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Palmira, Junio de 2024

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 del 2024
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe de evidencias mes de
Junio del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5880494 del 2024

Obligaciones Especificas:

programacioéon, en las
jornadas de desarrollo
curricular y/o diseno
curricular del Centro
de Formacion.

ejecutor en las fichas
dispuestas por la
coordinacion
académica, en los
programas de
formacion:

o 2876695 Técnico
Asistencia en
Organizacion de
Archivos.

e 2694253 Tecnodlogo
en gestion  del
talento humano

e 2695432 Tecnodlogo

en Gestion
Documental.

o 2610162 Técnico
Asistencia en

Organizacion de
Archivos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar En el mes objeto de | ANEXO 1. Actas
oportunamente, pago, se participd en | desarrollo curricular de las
segun la las reuniones de equipo | fichas: 2910162,2876695,

2695432, 2694253.
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Ejecutar la Formacion
Profesional Integral
presencial y/o virtual,
de acuerdo con la
programaciéon de las
fichas y la planeacion
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos
Institucionales.

Se orienta formacion
profesional integral en
las fichas:

o 2876695 Técnico
Asistencia en
Organizacion de
Archivos.

e 2694253 Tecnodlogo
en gestion  del
talento humano

e 2695432 Tecnodlogo

en Gestion
Documental.

o 2610162 Técnico
Asistencia en

Organizacion de
Archivos.

ANEXO 2. Listados de
asistencia fichas :
2910162,

2876695,2694253,2695432.
Y evidencia fotogrdfica.

Reportar
oportunamente
novedades en
relacién con las fichas
asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacién
correspondientes y la
asignacion de

tiempos del instructor.

En el mes objeto de

pago, se envio
novedades de
asistencia.

Se descargd el reporte
de horas del aplicativo
Sofia Plus donde se
evidencia el total de
horas ejecutadas VS las
horas reportadas. Se
reportan horas de mes
de mayo 167 y para el
mes de junio , se fienen
144 horas directas de
formacion.

ANEXO 3. Se adjunta
pantallazo de registro de
faltas de los aprendices a
formacion .

Reporte de horas del mes
de mayo y junio.
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Realizar entrega de los
diferentes informes en
las fechas requeridas
o plazos establecidos
de acuerdo con los
lineamientos del
Centro de Formacion.

Se redliza enfrega de
legalizacion de vidticos

de acuverdo a la
planeacion
pedagdgica del

centro, hacia Pradera.

Anexo 4. Legalizacion de
vidticos mes de mayo.

Registrar
oportunamente
juicios evaluativos.

los

En el mes objeto de
pago se registran los
juicios evaluativos en el
aplicativo de Sofia plus
en las siguientes fichas:
2876695, 2695432,
2910162,2694253.

Anexo 5. Reporte de
juicios evaluativos de las
fichas .

Aplicar los instrumentos
de evaluacidén con su

Se aplica instrumentos
de evaluacion para las

Anexo 6. Insfrumentos de
evaluacion digitalizados

respectiva fichas : 2876695,

retroalimentacion. 2695432, 2910162,

Participar en  las Se participd en las| ANEXO 7. Listados de
actividades reuniones convocadas | asistencia reunidn de
convocadas en por parte de equipo de | equipo ejecutor.
relacién con el desarrollo curricular.

proceso de

Formacidén Profesional

Infegral 'y de los

procesos  Misionales

del Centro de

Formacion.

Verificar la calidad y
la fidelidad de los
datos  relacionados
con las acciones de
formacién y
Verificaciéon de datos
de aprendices.

El proceso de
verificacion de
aprendices lo readliza

Coordinacién
educativa.

No se presenta evidencia
frente a esta actividad.

Apoyar la gestion de
los procesos de [+D+i
que contribuya a la
sostenibilidad del
grupo vy los semilleros
de investigacion y al
fortalecimiento de los

En el mes objeto de
pago, no se readlizan
actividades de
verificacion de
aprendices para cursos
complementarios.

No se presenta evidencia
frente a esta actividad.
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Procesos de
formacién profesional
integral del Centro.

10

Analizar y verificar el
estado de las fichas,
en los que orienta
formacién, al finalizar
la etapa lectiva.

En el mes objeto de
pago aun no se cierran
las fichas y se
encuentran en etapa
lectiva.

No se presenta evidencia
frente a esta actividad.

11

Analizar las
estadisticas de
novedades de los
aprendices, para

implementar la ruta
de prevencion de la
desercion.

En el mes objeto de
pago o se readliza esta
actividad.

No hay evidencia
relacionada con la
actividad.

12

Acompanar a comité
de evaluacion y
seguimiento a los
aprendices que
presentan dificultades
en el desarrollo de la
formacion.

Se readliza reporte de
aprendices que
desertaron  sin  justa
causa .

Anexo 12. Correo
electréonico de reporte al
comité.

13

Participar en el grupo
y semilleros de

investigacion e
innovacioén en
proyectos de

investigacion técnica
y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
drea temdtica objeto
del contrato.

En el mes objeto de
pago nho se ha
participado en
reuniones con grupo
BITT o PSI desde
SENNOVA.

No hay evidencia
relacionada con la
actividad.

Cordialmente,

O Dsalotral s

Firma

CLAUDIA VIVIANA COBO
Contratista
C.C. No. 25.283.640 de Popayan




ANEXO 1.



ACTA No. 15 FICHA 2695432

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién desarrollo curricular ficha 2695432 -FASE
DE EJECUCION ~ TERCER TRIMESTRE Y FINALIZACION

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AULA 207 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de aprendices

2. Equipo ejecutor

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecndlogo en Gestidén Documental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NOVEDADES DE APRENDICES

La Instructora Margarita Fernandez:

Temas:

Evaluacién de logros de aprendizaje de edicidn formatos, formuias (dif. De ref. Rel. Y abs.},
grafico de Excel, buscar v con ordenado verdadero y falso, validad,

Funcidn si y tabias — graficos dindmicos 8 de mayo de 2024.

Novedades

Los siguientes aprendices del grupo de Gestion Documental 2696432, no liegaron a la clase
de inglés de 6 am a 8 am; al parecer por que ganaron la evaluacion de Excel con Sy TD,
dado que solo se quedaban a esta clase de 8 am a 12 m, los que realizan 1a recuperacion.

La semana pasada les informe que solo se quedarian a los que tenian que presentar la
recuperacion y ellos mismos me dijeron, que de iguat forma debian venir a clase de inglés

GOR-F-084 V02
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GESTION DOCUMENTAL 2696432 B
CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS ANG 2023

08-may-2024 28-may-2024
No. INOMBRE APRENDIZ COMPUTADOR
8:00] EVASIYTD [B:0o[FEC BXG SONSIY

DELGADD ANDULCE ANDRY
5 YULIETH 8| v 86,9% NQ
6 |[GARCIA MONTILLA DIANA YULISA r{4 83,3% NG

GARCHA VALENCIA LUIS v
7 |GUILLERMO 8 98.8%  |NO
10 |GUSTIN PASICHANA MARYORI 12 v 83,8% NO

HURTADO PEREA JUAN v o
13 SEBASTIAN 15 79.1% NO
16 IMACEA GIL JULIANA iSABEL 19| « 93.8% NO
17 |MENDOZA VELEZ ESTIBEN 20 v 93,6% NO

Considero que tomaron una decision sin consultar con la instructora Delfina Alzate,

incurriendo en una falta.
Inasistencias del grupo :

GESTION DOCUMENTAL 2606432 i
CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS ANO 2024
08-may-2024 15-may-2024 22-may-2024 29-may-2024
oV OMBRE APRENDIZ 5.001vA 1 v Tojs:oo] N LEV! [p:ogl IO ERES | PN T B0l ae o
R M o o
6 %Eg? MONTILLADIANA | [ g 40, |~ P NO
7GARCIA VALENCIALUIS | v | g68% [N v | ox NO
o BRANES CRALSS Juol wo | ¢ | o :
1005 TN PASICHANA v | 838% |NO | ok NO
1oFURTADO PEREATGAN || 7.1y, [ v 7| ox NG
{18MACEA GIL JULIANA ISABEL( v | 938% | v v NG
17MMENDOZA VELEZ ESTIBEN | v | 938% | ¥ v OK NO
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29-05-24

Inasistencias: 7 aprendices

Angie Yulieth delgado, diana Yulisa Garcfa, Juan Sebastian Hurtado, Estiben
Mendoza, Juliana Macea, Luis Guillermo Garcia, Maryory Gustin

Actividades: Los aprendices realizan actividad lectora de career paths "Secretarial”
paginas 12 y 13."Officce documents”

Se comparte enlace de terminos relacionados al programa en
inglés https://staterecords.nsw.gov.au/guidance-and-resources/glossary-

recordkeeping-terms

Respecto a [a inasistencia masiva del dia de hoy en la formacidn de inglés, considero
que serfa mejor hablar con los chicos el dia viernes, y hacer un llamado de atencion
verbal a los aprendices que han presentado mas de una inasistencia en el trimestre
sin justificacién, de todas maneras debo verificar los soportes que han entregado al
correo electrénico entre ellos:

Instructora Claudia Cobo:

Para el 2 de mayo, se realiza retroalimentacién del tema anterior, y se hace andlisis de
del documento pautas para un diagndstico integral de archivo, se elabora cuestionario
de la importancia de la intervencion de los fondos acumulados.

Para 3 de mayo se realiza la reconstruccidn historica de una entidad teniendo en
cuenta el manual de intervencién de Fondos Acumulados.

El 7, 8, 9, 10, 10, de mayo iniciamos con la estructuracion del Diagnostico simulado
para el SENA CBI Palmira, teniendo en cuenta los 8 componentes, esta estructuracion
se hace bajo la metodologia del AGN , donde se tienen en cuenta los niveles de
organizacion, realizando este en Excel en grupos de trabajo, teniendo como resultado
de ello se obtiene el Diagnostico Integral de Archivos con cada uno de sus
componentes.

Los dias 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 29, 30 de mayo de acuerdo al resultado del
diagndstico se elaborard una propuesta de valor para fa Entidad SENA CBI teniendo
en cuenta la estructura gue esta la compone cuyo propdsito es elaboracién de un Plan
de accion y recomendaciones segtin los hallazgos encontrados, esto lo realizan de
forma grupal partiendo de los lineamientos de las Normas APA 7 Edicion , y los
parametros metodolégicos de elaboracion de gestion de proyectos archivisticos.

Inasistencias de los siguientes aprendices los dias:

GOR-F-084Vv02
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Con la Instructora Delfina Maria Alzate de Ingles:

1.

(3-05-24
Inasistencias: Keylin g, Alejandra Herrera, Juan Sebastian Hurtado, Angie
Grajales, Estiben Mendoza.

Actividades: realizan oraciones en sus cuadernos haciendo uso de los
adverbios de grado y de modo, enfocados a su perfil ocupacional.

(8-05-24
inasistencias: Maryori Gustin, juliana Isabel, Diana Yulisa Garcia, francisco
Mosquera, Angie Grajales, Natalia victoria.

Actividad: los aprendices realizan grabacion usando aplicacion flip.com, en la
cual hablan de sus habilidades y la forma como se desempenan, enfatizando
en sus cualidades, haciendo uso de adverbios de modo y de grado.

10-05-24
La docente no da la formacion porque se encuentra incapacitada.

15-05-24
Inasistencias: Actividad: Se explica el tema de los modales y sus usos,
realizan actividades practicas en linea.

hitps:/iwww liveworksheets.com/w/en/endglish-second-language-es!/66554

17-05-24
Inasistencias: Angie ' Bibiana,
Actividad: Termina actividad practica en

linea: https:/Awww.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-
esl/66554, se realiza retroalimentacion.

22-05-24

Inasistencias:3 aprendices

Natalia Victoria, Angie Lizzeth Hernandez, Maryory Gustin,

realizan actividad oral: https://wordwall.net/es/resource/2907778/modals

En grupos de tres realizan role play {writing) en el cual hacen uso de los modales.

24-05-24

Inasistencias: 2 aprendices

Luis Alejandro Caicedo, Maria Alejandra Herrera (presenta Incapacidad)
Actividades: Terminan produccidn escrita sobre el didlogo sobre situaciones en el

lugar de trabajo.

GOR-F-084 V02
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2 de mayo : Luis Guillermo Garcia Valencia, Francisco Mosquera Perdomo, Angie
Bibiana Grajales (incapacidad Medica ).

3 de mayo: Angie Bibiana Grajales {incapacidad Medica }, Juan Sebastian Hurtado
Perea, Maria Alejandra Herrera Coca, Keilyn Sharik Garcia Velasco.

7 de mayo: Angie Bibiana Grajales {incapacidad Medica }.

8 de mayo : Angie Bibiana Grajales {incapacidad Medica ).

9 de mayo : Freyser David Velasquez Mendoza, Maryori Gustin Pasichana, Angie Lizeth
Hernandez { justificacién medica)

10 de mayo : Angelly Aldana {permiso cita medica ) , Juan Sebastian Hurtado Perea,
Francisco Mosquera Perdomo({ calamidad domestica)

14 de mayo : Angie Bibiana Grajales{ problemas de salud) , Keylin Sharik Garcia
Velasco, Maryori Gustin Pasichana, Michel Fernanda Ruiz Holguin.

15 de mayo : Luis Guillermo Garcia Valencia, Maryori Gustin Pasichana { incapacidad
medica).

16 de mayo : Diana Yulisa Garcia Montilla, Maryori Gustin Pasichana { Incapacidad
medica) Angie Lizeth Hernandez Giraldo, Francisco Mosguera Perdomo.

22 de mayo: Maria Alejandra Herrera Coca ( malestar de salud)

23 de mayo : Maria Alejandra Herrera Coca( incapacidad medica) Angie Lizeth
Hernandez Giraldo 24 de mayo : Marfa Alejandra Herrera Coca( incapacidad medica}
Jhon Deivy Villa { incapacidad medica)

30 de mayo : Angie Lizeth Hernandez Giraldo, Freyser David Velasquez Mendoza ,
Maryori Gustin Pasichana( cita médica )

31 de mayo: Angie Lizeth Hernandez Giraldo falta justificada exdmenes médicos Yy cita
medica.

Instructor Mauricio Rojas: Bases de Datos

6 de mayo Inicio base de datos (creacién de tablas y formularios)

13 de mayo festivo

20 mayo incapacitado

27 de maya crear botones y formulario de busqueda

Inasistencias: 6 de mayo Angie Bibiana Grajales (incapacidad medica), Angie Lizeth
Hernandez, Maryori Gustin, Natalia Andrea Victoria.

27 de mayo Lizeth Hernandez, Francisco Mosquera

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ARTICIPACION
[ \VIRTUAL —~
Claudia Viviana C.B.I. Q‘ g
Caobo ]>C
Margarita C.B.I. ‘\_,/f\
Fernandez ’
Delfina Maria C.B.l. <
) ’ ,
Alzate % CL'QL [Q_
Mauricio Rojas C.B.l
S\ H{ P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084Vv02
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ACTA No. 5 FICHA 2876695

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN!ON: reunién desarrollo curricular ficha 2876695 -

FASE DE ANALISIS

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 31 de mayo
de 2024

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FiIN:
12: 00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

AULA 207

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Técnico en Organizacion de Archivos

DESARROLLO DE LA REUNION

Novedades de aprendices :

El aprendiz Cristian Andrés Ocampo dejo de asistir a formacién desde el dia 27 de mayo sin
reparte alguno de retiro voluntario,

El 7 de mayo se realizé reunion para el Caso de Leydi Natalia Caicedo Sinisterra sobre su
aprendizaje y la manifestacidn de algunos Instructores por el bajo rendimiento , el cual
fequiere un manejo o ruta por el drea de Psicologia y Pedagogia, de acuerdo alos lineamientos
dados por el SENA por ahora sele envia ala aprendiz a valoracién especial por Neuropsicologia
y esperar su diagndstico para el paso a seguir, en esta reunion intervinieron , Coordinador
Académico , Psicéloga , Representante del Pedagogo , los instructares , Adriana Garcia, Carlos
Pardo, Andrea Agudelo , y Claudia Cobo.

La aprendiz Leydi Natalia Caicedo Sinisterra tiene pendiente valoracién por Neurapsicologia
la cual fue remitida desde el area de psicologia del SENA CBi, teniendo en cuenta el reporte
del bajo rendimiento a nivel general de las competencias y transversales.

GOR-F-084 v(2
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2. Eguipo ejecutor:

La instructora de Ingles Andrea Agudelo: las actividades con la ficha del programa Aslstencia en
organizacion de archivos en el mes de mayo fueron las siguientes:

7 de mayo: presentie continuo para expresar actividades gue estdn ocurriende en el memento, un
taller para reforzar lo visto en formacién. No se presentan inasistencias.

14 de maye: socializacion del taller trabajado en formacion y aclaracion de dudas sobre el presente
progresivo Vs el presente simple en inglés. No se presentan ina sistencias.

21 de mayo: actividad de creacion de oraciones en "present continuous” por medio de una dinamica
de "auction” en equipos, se le da la retroalimentacién respectiva a cada equipo.

No hay inasistencias

38 de mayo: iniciamos tema nuevo de gramatica "zero conditional” para lograr expresar condiciones
con resutados reales o cientifices. Inasistencias :Cristian Ocampo (no se reporta}

Con el Instructor Carlos Alberto Pardo de SST, se realizé el ©

Temas:

Accidentes cotidianos [ lesiones toméndose una ducha , lesiones viendo televisidn , lesiones
caminando por la calle, lesiones realizando deporte}

Actividad realizada desde la vida real y cotidiana de cada uno de los aprendices

Identificar riesgos fisicas , riesgos mecanicos, psicosociales , eléctricos , quimicos y bioldgicos,
Inasistenclas : 9 de maye Raguel Mayde Ortiz Ceballos :

Laura Ramirez Gonzalez

23 de mayo : Raquel Mayde Ortiz Ceballes

Vivian Katherine Arellano Arcila

Con el Instructor Ceferino Mufioz

GOR-F-084V02
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Temas realizados:

Les conceptos desarroliados son:

- El emprendimiento como proyecto de vida

- Taller de ideacién, se presentan diferentes métodos de identificar una idea de negocio; al
finalizar definen la idea de negacio por equipos de trabajo, deben presentar evidencia al respecto.

- Se presentan y orientan dos formas de evaluar idea de negocio.

- Se inicia la orientacion al modelo CANVAS.

Es de anotar que de los conceptos anteriormente mencionados han sido soportados con documentos,
formatos y videos que se compartieron a los Aprendices mediante e Drive.

En cuanto al comportamiento actitudinal no se tienen fnconvenientes, son Aprendices muy receptivos,
atentos y respetuosos. ,

En |a inasistencia de mayo hay aprendices con una falta de asistencia, pero algunos han soportado |
como calamidad doméstica o incapacidad, el Unico caso a considerar es del joven Kevin Andrés Sclarte
Carrea quien solo ha asistido a dos {2) sesiones de formacion de cinco (5) que hemos tenido, y no ha
presentado excusa alguna. '

La instructora Margarita Fernandez

06 de mayo de 2024 Se realizé evaluacién de logros de Excel basico

14 de mayo de 2024 Evaluacién de recuperacién de logros de Excel basico

Reporta también el Plan perdido de mejoramiento de Natalia Caicedo de Archive 2876695, Es de
anotar que no sabe guardar, dado que me envia las carpetas vacias {sabe comprimir} y me toca
ayudarle para que las ubique bien si es que ha guardado algo.

Sumado a lo anterior Natalia, no ha podido realizar sola ni una evidencia de Excel y mucho menos la
evaluacion y la recuperacion.

Manifestando que espera se continle con el proceso, dado qgue hasta ahora no hay ninguna
arientacion frente al manejo que debe déarsele a esta aprendiz.

GOR-F-084 v02
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| fASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVQOS 2876695
ICONTROL DE ASISTENCIA MAYO

ANO 2024

CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS

08-may- | 14-may- | 15-may- | 20-may- [22-may-|27-may-|29-may-
06-may-2024 1 474 2024 2024 2024 | 2024 | 2024 | 2024
FiN Fl
TD D N
No| NOMBRE 7D
AVA | EVA EVI 1 REC EVI 1 Evi 1 1 EVI
N : 7:0 3:0 13:G 7:0 ; K OBV
APRENDIZ 700 EV! 1|EXCE 0 3 10 EXCE 0 3 |, 4 Y 15 120 EV700 13‘(1;0 :
3 1L BAS Base i BAS Base Base t D
14
13 11
a Y
14
MURILLO
ALBORNOZ 95,2
{ i W a {J ¥ U N
11 VABEL i % ¥] u L1 O
jULIETH
OCAMPO 74.0
12 HERNANDE| %j ] d G ] NO NO
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HRISTIAN
IANDRES

ORTIZ
CEBALLOS {7:0 92,5
14 2 o NO . . IS .

RAQUEL |5 % | Y . ! u

MAIDEE

La instructora Adriana Garcia -

RENDIMIENTO ACADEMICO

Se trabaja con [a GTC 185, las comunicaciones oficiales.

Para la proxima semana se evalua, las cartas y los memorandos.

Las evidencias de producto y desempe#io reflejan [a calidad de trabajo de aprendices como:
Vivian Katherine, Libia Flor, Lizeth Gabriela y Kelly Johana

El resto de fos aprendices deben estudiar y practicar io que se realiza en clase,

Con respecto a Leydy Natalia y Laura isabel presentan bajo rendimiento académico, en cada clase se
tes hace las observaciones correspondientes.

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA

Ei plan de mejoramiento acordado hubo inconvenientes porque Leydy Natalia, no atendia los
Hamados para acordar actividades y establecer fechas, se logra acordar y firmar y lo presenta el 29
de mayo de 2024 con resultado DEFICIENTE, de un 100% logra un 15%.

NOVEDADES DE ASISTENCIA:

BENAVIDEZ GOMEZ KAREN VIVIANA
15 mayo 20204, con excusa

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA
Llega 12 minutos tarde a la formacién 15 y 22 mayo 2024

MURILLO ALBORNOZ MABEL JULIETH
29 mayo 20204, con excusa

OCAMPO HERNANDEZ CHRISTIAN ANDRES
22 y 29 mayo 20204, falta sin excusa, sus compafieros informan que él no regresa, porque esta
trahajando

ORTIZ CAICEDO CRISTIAN DAVID
29 mayo 20204, falta su excusa es por un dolor de columna, pero se le recomienda que debe
consultar [a EPS, la préxima no se acepta excusa verbal
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15 mayo 20204, con excusa verbal, los saportes de Raguel, no van segin el Reglamento al Aprendiz
RAMIREZ GONZALEZ LAURA ISABEL

8 mayo 20204, llega 30 minutos tarde
15 mayo 20204, llega 15 minutos tarde
22 mayo 2024, falta a formacion sin soporte médico

SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES

15 mayo 20204, llega 11 minutos tarde

29 mayo 2024, llega hora y media después de iniciada la formacion, por temas de familia, que no
soportan seglin Reglamento

Novedades de aprendices en la competencia Organizacién de Archivos de Gestién Instructora Claudia
Viviana Cabo : < ‘ ‘
En las sesiones de los dias 2 , al 6 de mayo se realizé conceptualmente el andlisis de las cartillas de
clasificacién , ordenacion y descripcion |, resultado de estas se realizaron exposiciones para medir el
nivel de analisis de la informacion, y procesos de organizacién documental , teniendo en cuenta la
normatividad vigente, el 9 de mayo al 30 de mayo se hizo la intervencién practica de las historias
laborales de una empresa privada realizando los procesos de organizacion { clasificacion , ordenacién
y Descripcion) teniendo en cuenta los temas vistos , cada aprendiz se le entregaron 7 historias
laborales las cuales todos entregaron para la correspondiente lista de chequeo , revisando cada uno
de los procesos y evaluando si cumplian o no con lo requerido, también en el mismo proceso se inicié
el alistamiento para el proceso de digitalizacién de las mismas.
Inasistencias @ 2 de mayo Jests David Barrera Salamanca , David Burgos Urbano, leydi Rodriguez
Carvajal . ' ‘
6 de mayo Vivian Arellano incapacidad médica , Jesis David Barrera Salamanca, Leydi Rodriguez
Carvajal .
9 de mayo Jesis David Barrera Salamanca, David Burgos Urbano incapacidad médica, Yuieisi Garcia
condicion médica.
16 de mayo : Jesus David Barrera Salamanca, Cristian Andrés Ocampo , Lina Lorena Rodriguez M.
20 de mayo Jesis David Barrera Salamanca
23 de mayo Vivian Arellano incapacidad médica.
27 de mayo Cristian Andrés Ocampo

3. VARIOS
Se reportaron los aprendices por desercion : Jesus David Barrera Salamanca, Leydi Rodriguez Carvajal
al comité y también por bajo rendimiento al aprendiz David Burgos Urbano quien tenia una
incapacidad medica superiar a 25 dias y su bajo rendimiento se solcito cancelacién de su matricula .
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IS4 R am, Cimail - Regone Aprendis
M Gma“ Claudia Cobo <claudiacobol07@gmail.com>
Reporte Aprendiz
Claudia Cobo <claudiacoho107@gmail.com> 14 de mayo de 2024, 5:53p.m.

Para: comitevaiuacionchi@sena.edu.co

Buenas tamdes, para reporlar aprendiz David Burgos Urbano, con CC 1010117404 | de la ficha 2876695 donde presenta
incapacidad de mas de 20 dias , lo cual por regiamento deberd solicitar aplazamiente , pero coleco en consideracion
esto do acuerdo la manifestado por las Instructoras Jimena Hurfado en su empalme | la Instructora Adriana Garcia ,
Margarita Fernandez su bajo rendimiento ademas no mostro interés en mejorar o racuperar sus evidencias, con esto
adiunto reporie para respeclivo tramile.

--atentamente
Claudia Viviana Cobo

Instructora SENA
LLAUVDIA VIVIANA CORO

TEC EN GESTION DOCUMENT AL Y FROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
CELULAR 3162283951 -3012607645

';;g REPORTE APRENDIZ DAVID URBANO. xisx
2 54K,

hitpsHfoil pusgle comdmailindl ik =8h9301  beS&viewzpr&search=all& permnsgid=nrg-ar-BITIO IO IRIFIRNIRL 32 v mpl=msg-n -6ITYD | HIRFS (§OI KT 32 141
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Lo - s e dbesescing dprendicgs
M Gmail Claudia Cobo <claudiacobo107@gmall.com>
reporte de desercién aprendices
Claudia Cobo <claudiacobo t07@gmail.com> 11 de mayo de 2024, 2.00p.m.
Para: comitevaluacionchi@sena.edu.co ’ c

buena tarde Estimados miembros del Corité para reportar los aprendices que no volvieran mds a formaclén sin
justificacion alguna de fa licha 2876655 , agradezeo su colaboracion y quedaré alenta .

Jdesus David B-arnera
Leydi Carvajal

LLALDEA VIVIANA cOBQ.

TEC, EN SESTION DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN. ADMINES TRACION PUBLICA TERRITORIAL
CELULAR 3162283951 - 3012607645

2 archivos adjunlos

o REPORTE JESUS DAVID BARRERA 0% DE MAYO 2024.xIsx
2l gk

L“';l] REPORTE DESERCION LEYDI CARVAJAL xisx
54K

It Al gosn bt ominaad Ll A1 ko a g hi ST | buldevie wapid hi=all

e f 2106 N TS IOAE5 1430 e G =ms-aer- M TUIBS 305 145 LB 1
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA C
PARTICIPACION

VIRTUAL

" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACIéN
A\VIRTUAL
CLAUDIA  VIVIANA C.B.L
COBO X (/)JIM LQU_\(\B:,
ADRIANA GARCIA C.B.1. ‘ !
VARELA S 41«’?@#4 g@kf; .

CEFERINO URRESTE CBl. . ’ A
MURNOZ 6 l N A %‘*’—g

ANDREA AGUDELO C.B.I. )
| 5 nnJ.maW@
MARGARITA C.B.I. ’;\ /
FERNANDEZ Ao
R /
CARLOS ALBERTO C.B.I. : _j_,/
PARDO /" .
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo ejecutor de Desarrollo Curricular - Programa de
formacidn Técnico Asistencia en Organizacion de Archivos, ficha 2910162.

CIUDAD Y Palmira, mayo 28 de 2024 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

FECHA: horas horas

LUGARY/O Ambiente 204 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DIRECCION

ENLACE: GENERAL / REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segln reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el programa Técnico Asistencia en Organizacion
de Archivos, ficha 2910162 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 7/05/2024
Instructor Asistio No Observaciones
asistio

JUDITH VALENCIA SALAS

CLAUDIA VIVIANA COBO

DAVID MARQUEZ

DIANA CAROLINA BARONA
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X[ X | X
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 14/05/2024
Instructor Asistio No Observaciones
asistio

JUDITH VALENCIA SALAS

CLAUDIA VIVIANA COBO

DAVID MARQUEZ

DIANA CAROLINA BARONA
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X | X | X

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 21/05/2024
Instructor Asistio No Observaciones
asistio

JUDITH VALENCIA SALAS

CLAUDIA VIVIANA COBO

DAVID MARQUEZ

DIANA CAROLINA BARONA
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X | X |[X

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 28/05/2024
Instructor Asistio No Observaciones
asistio

JUDITH VALENCIA SALAS

CLAUDIA VIVIANA COBO

DAVID MARQUEZ

DIANA CAROLINA BARONA
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X | X |[X

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes
avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Enviar acta al equipo ejecutory Gestor y equipo Acta entregada
coordinacion académica ejecutor
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3. Reporte de cada uno de los instructores

7 DE MAYO

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

David Marquez Herrera: Se trabaja validacién de datos y formato condicional, para normalizar
la base de datos, en esta ocasion los aprendices tuvieron un taller y quien lo terminaba, se
retiraba de la formacion, aqui hubo un caso con la aprendiz: Kelly Jhoana Caicedo Sanchez CC.
1114622683. tuvo un problema actitudinal y se hablé con ella. Inasistencias: No reporta
inasistencias.

Diana Carolina Barona: Presente simple: Preposiciones de tiempo y adverbios de frecuencia —
Talleres en clase y online Vocabulary: Types of organizational Documents. Inasistencias: mayo
9: Mishel Tapiero (calamidad doméstica) — Dayana Quintero — Alejandra Delgado — Lina
Rodriguez

Claudia Viviana Cobo: se hizo retroalimentacién del acuerdo 006 de 2014 y se envio cuestionario
para trabajar en casa sobre la conservacion de archivos. Inasistencias: 8 de mayo, Dayana
Alejandra Ramirez, Mishell Tapiero Ortiz (calamidad domestica).

Natalie Trejo Obando: en la competencia de tramitar documentos se trabajo sobre la hoja de
vida corporativa y cédmo redactar correos electronicos con ejercicio de aplicacion. En la
competencia de organizacién de archivos de gestién se trabajo sobre agrupaciones
documentales y cuadros de clasificacién documental con ejercicio de aplicacién. Inasistencias:
2 de mayo, Karen Hoyos, 6 de mayo, Yenny Alexandra Hurtado, Dayana Ramirez, 9 de mayo,
Dayana Ramirez.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Judith Valencia Salas: se continla con las reglas ortograficas y los talleres establecidos para su
apropiacién. Inasistencias: No reporta inasistencias.

3.3 Reporte de los invitados:

No hay reporte de invitados.
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14 DE MAYO
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- David Marquez Herrera: se trabaja de nuevo un taller este seria realizado individualmente, en
este caso la aprendiz Kelly Jhoana Caicedo Sdnchez CC. 1114622683. tuvo un problema
actitudinal, también se hara un plan de mejoramiento ya que no termino el taller. Se trabaja
dashboard, tablas dinamicas, segmentacion de datos. Inasistencias: No reporta inasistencias.

- Diana Carolina Barona: se trabajo presente simple: Preposiciones de tiempo y adverbios de

frecuencia para describir rutinas en presente. Taller escrito y online Vocabulary: Types of
organizational Documents. Inasistencias: mayo 17: Grupo completo.

- Claudia Viviana Cobo: se trabajé acuerdo 049 y 050 analisis de esta normatividad, se realizé
taller para entrega para la siguiente sesion. Inasistencias: 15 de mayo, Karen Hoyos.

- Natalie Trejo Obando: se trabajo la Ley 1409 de 2010 Cddigo de ética del archivista.
Inasistencias: 16 de mayo, Alejandra Delgada, Maria Camila Cuero.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Judith Valencia Salas: se continla con las reglas ortograficas y se comienza con la aplicacién de
los signos de puntuacion. Inasistencias: 14 de mayo, Jazmin Andrea Hurtado, Lina Maria
Rodriguez.

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

21 DE MAYO
3.1 Reporte de los instructores técnicos:
- David Marquez Herrera: se trabaja un taller para reforzar lo trabajado en el cuadro de comando,

con sus respectivos graficos y segmentaciéon de datos, con escalas de tiempo. Inasistencias: no
registra.
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- Diana Carolina Barona: Produccién oral y escrita: uso del presente simple en rutinas diarias.
Construccién de una rutina diaria con los elementos dados en clase. Vocabulary: Types of
organizational Documents. Inasistencias: mayo 24: Mishel Tapiero (excusa).

- Claudia Viviana Cobo: se realizd entrega del taller y exposicidn sobre los requisitos minimos para
procesos de digitalizacion. Inasistencias: 22 de mayo, Helen Michel Ordéiiez.

- Natalie Trejo Obando: en la competencia de tramite documental se trabajo como realizar sobres
y tarjetas protocolarias, importancia y los usos. En la competencia de organizar archivos se
trabajo el Acuerdo 004 de 2019 Criterios para la presentacién de TRD, TVD. Inasistencias: 20 de
mayo, Alejandra Delgado,23 de mayo, Alejandra Delgado.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Judith Valencia Salas: se esta trabajando sobre reglas ortograficas, redacciéon de texto a
descriptivos e informativos. Se socializa la actividad de los temas vistos. Inasistencias: No
registra.

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

28 DE MAYO
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- David Marquez Herrera: se trabaja un taller evaluativo de todos los temas, los aprendices deben
terminarlo en casa ya que el tiempo no alcanzo y prepararse para las preguntas evaluativas
acerca del taller trabajado en clase. Inasistencias: No registra.

- Diana Carolina Barona: Socializacién de la rutina diaria en tercera persona. Introduccion a la
forma del presente continuo. Usos y contextos. Caso afirmativo. Vocabulary: Types of
organizational Documents. Inasistencias: mayo 31: Grupo completo.

- Claudia Viviana Cobo: se trabajé sobre la importancia de los instructivos en las organizaciones
para procesos de digitalizacidn y se pidio realizar instructivo por grupos en empresas simuladas.
Inasistencias: 29 mayo, Michell Tapiero.
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- Natalie Trejo Obando: en la competencia de tramite documental se realizé un taller de refuerzo
sobre los documentos organizacionales. En la competencia de organizar archivos se trabajo
sobre la importancia de las TRD, su utilidad con ejercicio de aplicacion. Inasistencias: 30 de
mayo, Alejandra Delgado.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Judith Valencia Salas: se trabajé sobre la comunicacion en las organizaciones, aplicacion de las
reglas linglisticas en diferentes textos. Inasistencia: 28 de mayo, Jazmin Andrea Hurtado, Karol
Dayana Arboleda, Lina Maria Rodriguez

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA
Wendy Johana Granados Natalie Trejo Obando Solicité reingreso al programa

Técnico en atencidon integral al
cliente (nocturno).
John Freddy Arboleda Natalie Trejo Obando Solicitd reingreso al programa
Técnico en atencién integral al
cliente (nocturno).
Adriana Esperanza Prado Natalie Trejo Obando Solicitd reingreso al programa
Técnico en atencidon integral al
cliente (nocturno).
Luz Adriana Sastoque Natalie Trejo Obando Solicité reingreso al programa
Técnico en atencién integral al
cliente (nocturno).

GOR-F-084V02




SENA

N

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay reportes o planes de mejoramiento pendientes de seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

El desarrollo de la planeacién de la formacion se ve afectada por: la falta de equipos como el video
beam que no hay suficientes en la sede de Pradera, debido a que hay varios cursos programados y la
gran mayoria requieren para la formacion el uso de este equipo, dificultandose el desarrollo normal de
la formacién.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- No se abordan temas adicionales.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor tiene una buena percepcion en términos generales por el compromiso, cumplimiento
y responsabilidad de los aprendices en su proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta del mes | 28 de mayo de 2024 Natalie Trejo Obando

de mayo a coordinaciény
equipo ejecutor.

Continuar con el | Todo el Trimestre Equipo ejecutor dela | Al final del acta se
desarrollo de las ficha encuentran las firmas
actividades de la fase de del equipo ejecutor
ejecucion.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
_VIRTUAL
DAVID MARQUEZ CENTRO DE si ninguna \W
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
DIANA CAROLINA | CENTRO DE si ninguna
BARONA BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
JUDITH VALENCIA | CENTRO DE si ninguna
SALAS BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
CLAUDIA VIVIANA | CENTRO DE si ninguna
CoBO BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
NATALIE ELIZABETH | CENTRO DE si ninguna »
TREIO OBANDO BIOTECNOLOGIA /
INDUSTRIAL / p
ANEXOS v J
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ACTA No. 12

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TEGNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2694253

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Palmira, abril 30 de 2024 10am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4, Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TEGNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2694253 del Centro de Biotecnologia Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 07/05/2024
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
MARIA ALEJANDRA ARCHILA X
MONICA GAVIRIA X
CLAUDIA COBO X
X
X

MARTHA LUCIA AGUDELO
RONALD LIBREROS
CIRO ROJAS X Envia informacion via correo sena
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GERARDO HENAO

X

MONICA ALEXANDER

X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 14/05/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

MARIA ALEJANDRA ARCHILA X

MONICA GAVIRIA X

CLAUDIA COBO X

MARTHA LUCIA AGUDELO X

RONALD LIBREROS X

CIRO ROJAS X Envia informacidn via correo sena
GERARDO HENAO X

MONICA ALEXANDER X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 21/05/2024

Instructor

Asistio

No asistid

Observaciones

MARIA ALEJANDRA ARCHILA

X

MONICA GAVIRIA

X

CLAUDIA COBO

Envia informacion via whatsapp

MARTHA LUCIA AGUDELO

RONALD LIBREROS

CIRO ROJAS

Envia informacion via correo sena

GERARDO HENAO

MONICA ALEXANDER

XX |IX X |X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 28/5/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

MARIA ALEJANDRA ARCHILA X

MONICA GAVIRIA X

CLAUDIA COBO X Envia informacién via whatsapp
MARTHA LUCIA AGUDELO X

RONALD LIBREROS X

CIRO ROJAS X Envia informacidn via correo sena
GERARDO HENAO X

MONICA ALEXANDER X

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunidn anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Evaluar los juicios de los raps aprobados GRUPO EJECUTOR Evaluados el 86%
para que los aprendices queden
habilitados para las pruebas TyT

Taller de convivencia Madrina de la ficha Se programa para el 6 de junio

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Mayo 7 de 2024

La instructora Maria Alejandra menciona que trabaja en los conceptos de desempenio laboral,
autoevaluacion y coevaluacién, exposiciones sobre tipos de evaluacidn, luego resolvieron
estudio de caso. No reporta inasistencias.

El instructor Ronald Libreros refiere que realizan actividad de conocimiento del entorno y la
cultura del valle del Cauca para identificar ventajas y desventajas y oportunidades laborales de
talento humano, inasistencias los que asistieron al evento de cdmara de comercio con
justificacion: Maria José, Jean Pierre, Laura Largo, Jonathan, Emily, Valerit

La instructora Modnica Alexander refiere que los aprendices socializaron actividad sobre mapa
mental elaborado en grupos sobre los sistemas de informacién, igual tuvieron la charla de
etapa practica con Claudia Buendia, inasistencias Danna, Tatiana Alvarez, Lincy Hurtado

Mayo 14 de 2024

El instructor Gerardo trabaja en el Concepto de seleccion de personal y realiza taller sobre
fundamentos de comportamiento individual, faltaron lincy Hurtado y Ana Sofia

El instructor Ciro

La instructora Martha Agudelo informa que realiza revision de la matriz legal, no hubo
inasistencias.

La instructora Monica Alexander menciona que esta y la proxima sesidn van a trabajar en la
estructuracion del proyecto formativo, inasistencia Emily Moreano.

La instructora Monica Gaviria menciona que dedicé un tiempo a aclarar las dudas que tenian
los aprendices sobre el calculo y pago de las horas extras. Un total de 8 aprendices participaron
en un taller donde resolvieron de forma practica los puntos clave del tema en el tablero. Esto
permitié reforzar lo aprendido y aclarar dudas adicionales. Se brindd una clase completa sobre
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las ultimas actualizaciones en materia de ndmina, incluyendo: Incapacidades de origen comun
y laboral, Vacaciones, Cesantias e intereses a las cesantias, Préstamos, Embargos y libranzas,
Ahorros, Auxilio de transporte y conectividad, Se deja taller de liquidacién de la némina con
novedades de horas extras. No hay inasistencias.

Mayo 21 de 2024

El instructor Gerardo propone taller fundamentos del Comportamiento individual , inasistencia
Emily moreno y Jean Pierre

El instructor Ronald asigna lectura de documentos sobre los temas para luego socializar
Gestidon de equipos, Control del cambio, Liderazgo visionario y resonante; inasistencia Siosay
miyoku por entrevista, Mauricio Londofio enfermo y lincy Hurtado

Tarde Jonathan y Valerit

La instructora Martha Agudelo refiere que inician tema del sistema auditoria interna y externa
en el sst

La instructora Claudia Cobo informa que trabajan en los temas de normatividad de historias
laborales , conceptualizacion , tipologia documental, seguido se dividieron los acuerdos
048,059, 050,006 que rigen la conservacion documental en grupos de trabajo para exposicién;
inasistencias Gisel Tatiana Alvarez, Valeria Guzmdn Rivera , Lincy Danieli Hurtado

La instructora Monica Alexander propone el tema de los médulos de los sistemas de
informacién de RH , asigna actividad en grupos sobre este tema, no hubo inasistencias

La instructora Monica Gaviria reporta que se guié a los aprendices en un recorrido por el
software contable SIIGO, familiarizandolos con las herramientas y funcionalidades basicas. Se
crearon los perfiles de los empleados en SIIGO, preparando el terreno para trabajar con la
ndmina electrdnica en la proxima sesidn. Se abordaron las ultimas actualizaciones en materia
de ndmina, incluyendo el calculo de indemnizaciones laborales para trabajadores con salario
minimo y salario integral. En la siguiente sesidn, se profundizara en la creacién y envio de
ndéminas electrdnicas utilizando SIIGO. Se realizard una evaluacién para verificar la comprension
de los aprendices sobre el cdlculo de indemnizaciones laborales.

Mayo 28 de 2024

El instructor Gerardo refiere que se estd trabajando la entrevista laboral , inasistencias: Jean
Pierre, Valentina Martinez, Ana Sofia Campo, Jonathan Betancur, Isabella Calderon

La instructora Claudia Cobo refiere que realizd exposicion de los acuerdos 048, 049,050 y
requisitos minimos de digitalizacién anteriormente asignados a los grupos , inasistencias
ninguna

La instructora Monica Alexander informa que hicieron presentacién sobre software en los
sistemas de informacion, luego por grupos que conformé deben consultar sobre los software
qgue hay y cual puede aplicarse al mddulo asignado, lo subieron al padlet y lo presentaron,
inasistencia Lincy Hurtado.

El instructor Ciro Rojas envia via correo el reporte del mes:

Temas trabajados: Formatos de celdas, validacion de datos, formatos condicionales, funcién de
redondeo de valores, funciones estadisticas y de tiempo. Estrategia utilizada metodologia de
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casos. Sin novedades en la asistencia. Y Se abordaron en las sesiones de clase los temas
correspondientes a tabulacién de Informacién, elaboracidn de graficos, aplicacion de funciones
de busqueda y uso de Coordenadas Absolutas.

La instructora Monica Gaviria reporta que realizé la socializacién del taller de indemnizaciones
dejado para que los aprendices trabajaran de forma auténoma. Algunos de ellos tuvieron la
oportunidad de salir al tablero y mejorar sus notas. Ademas, se solventaron dudas e
inquietudes relacionadas con el contenido del taller. Se dedicé un espacio de la sesién para
trabajar con el tema de la ndmina electrdnica en siigo. Se le informo a los aprendices que en la
proxima sesion de formacion se llevara a cabo una evaluacién sobre indemnizaciones laborales.
se recomendod que revisen el material correspondiente . De igual manera reporto que debido a
motivos imprevistos, se adelanto la formacién, por lo anterior este viernes la instructora Maria
Alejandra atendera la ficha en el espacio que tengo asignado de 3 pm a 6pm.

3.3 Reporte de los invitados: no hay invitados a las reuniones en este periodo

4. Novedades de aprendices.
Se reportan las siguientes novedades en este periodo

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA
DAVID SANTIAGO LOPEZ GESTOR Envia carta de retiro voluntario y realiza baja de la
T1 1111479299 plataforma sofia plus. Se envia a comité y el

comité responde que se aplicé la novedad.
Pendiente retirar de caprendizaje.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se realizan planes de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado

De acuerdo a informacién suministrada por el coordinador académico Jorge Olivares la
formacion de esta ficha va hasta el 29 de junio.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

Se menciona que la instructora Claudia Buendia realiza la segunda charla de etapa
practica.
En este mes no se asignd el instructor de bilingliismo.
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CONCLUSIONES

El grupo ejecutor viene cumpliendo con la planeacion pedagégica y por tanto se espera dar
cumplimiento con la totalidad de las competencias y RAPS del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Realizar la recoleccidn de Instructores MARIA ALEJANDRA ARCHILA
CLAUDIA COBO

evidencias en la semana 31/5/2024 Ficha 2694253 SONALD LIBREROS

del 17.de.Jun|o para que GERARDO HENAO
en la siguiente semana MARTHA AGUDELO
ya estén evaluados todos CIRO ROJAS

los RAPS MONICA GAVIRIA

MONICA ALEXANDER
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales; el Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA; se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gque se encuentran almacenados en este:
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Exposicidn 22 de mayo 2024



Visita CBI aprendices ficha 910162 Prdra y Buga , se Ies hizo preséntacic')n de equipos
para la conservacidon documental y procesos practicos de digitalizacion 5 de junio 2024.



N Revisidon de Acuerdo 01 2024, socializacién del acuerdo
donde se trate temas de digitalizacion y conservacidn de archivos, revision de instructivos
realizados por los aprendices 12 de junio 2024.



ANEXO 3.



Reporte de inasistencias ficha 2695432

B 0@ D Reciidos (50) - cudicod: X S Sofia plus x
€ & € AMNoseguo d ipal faces * & 9
Instructar v
(¥ Disefio Curricular [ In: D de ndi
(# Ejecucidn de la Formacién $ Conmultor Fichas do Carclurbiacdey. 2695432 - GESTION DOGUMENTAL ©d
Z Gestin do Amblentes ¢ &
Consuliac Ay ©G 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES
¥ Gestién de Tiempos - Aprondz CEBALLOS {2}
%
Gastionar Tiempos del Instructor v _
Cansuttar Inasistonoa del Aprendiz
Cansuftar Reglutre de Tiempo
Inasistencias del
Gastionar Actividades Adiconnles
del Instructor L~ Frcsfin Fit) wasitenin yuhcacin Us 1a laakions s
28002024 300412024 INCAPACIOAD MEDICA POR ACCIDENTE 20
Pagistrar Actividad Adicional de! 4042024 25043024 1]
Inatructor 260042024 28042004 INCAPACIDAD MEDICA 4
03052024 oas2024 JUSTIEICACION POR INCAPACIDAD MEDICA "
14052024 1405024 SIN JUSTIFICACION 4
Reglstrar Inasistencia del Aprends Pagina 1 do 1
# Lms <
# Matricutn <
(7 Planeacién da kn Formaclén «
(# Reportes €
. f# ene L
© BENA 2018 -+- Sogoth - Colombia- +-a133;
® 0@ B Reciidos (F0) - cudcob. X S Sofia plus x +
€ + ©C  AnNoseguro di ipal faces * &
Instructar v
o Dlasdo G P Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de la Formacidn ¢ Conaulier Fichos de Canctertanskior 2695432 - GESTION DOCUMENTAL ©4
7 Gestidn do Ambientes ¢ &
G 1053987049 JUAN SEBASTIAN HURTADD 15 ¢
¥ Gestion de Tiempos v PEREA
Gestionar Tiampos del Instructor -
Carsuttar Inasmtonca dol Aprendiz
Cansutsr Reglutro da Tiempo
Gastionar Actvidades Adiconales A
del Instructor ot JugetiBam e 0 I Sabe b Fares ds esstina
10082024 NC SE JUSTIFICO SU FALTA 10
PRagistrar Actividid Adicional del 10082024 MALESTAR EN SALUD &
Inatructor Pagina y de 1
Reglstrar Inasistencin del Aprendy
# Lms <
# Matricuta <
7 Planeacién da ln Formaclon
(# Reportes «
. J# ene L
SENA 2018 -+ Bogot - Colombin- +-a133;




® 0@ B Recibidos (50) - cudicod:

€ G Awoseguro faces * & ” .
Instructor v
(¥ Disefo Curricular [ itar In L] de
(¥ Ejecucida de ta Farmacién $ Corsiltor Fichas do Caraclarizacidet 2595432 - GESTION DOGUMENTAL o4
Z Gestin do Amblentes ¢ &
CG 1090273554 MARIA ALE ANDRA =4
¥ Gestitn de Tiempos v HERRERA COCA
%
Gastionar Tiempos del Instructor v
Cansuttar Inasimtonoa dol Aprendiz
Cansutar Rsglutre da Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gastionar Actvidades Adiconnles
del Instructor T Feutus Fund Vissatmits it Oa ba s luncis
0308202¢ PROSLEMAS DE SALUD
Pegistrar Actividad Adicional del 0052024 030572024 INCAPACIDAD MEDICA
Instructor 22082024 24062024
Pagire 1 de 1
Reglatrar Inasistencia del Aprandz
7 Lms <
# Matricutn <
7 Planeacién de ln Formaclon «
(¥ Reportes <
_rzene.

© BENA 2018 4~ Bogoth - Colombin. +-a133;

(# Ejecucidn de In Formacidn <
Z Gestidn de Ambientes ¢
¥ Gestion de Tiempos \
Gastionar Tiempos del Instructor =
Cansuttar Inasimtonoa del Aprendiz
Cansuftsr Reglutro da Tiempo

Gastionar Actividades Adiconnles
del Instructor

Pagistrar Actividad Adicional del
Instructor

Reglatrar Inasisteacia del Aprends
7 Lms <
# Matricuta 3
[7 Planeacién da kn Formaclén <
(# Reportes. ¢

Iz ene

® 0@ B Recibidos 50) - cuivcon: S sofia plus x + =
€ > € ANoseguro d faces * & 0
Instructor v

7 Diseo Curricular P Consultar Inasistencias de Aprendices

2695432 - GESTION DOCUMENTAL o4

‘-

Consultar Fichas da Caractarizacén’®

Comaull Apeesidz®

©C 1113513844 LUIS GUILLERMO GARCiA =4
VALENCIA

F

Inasistencias del Aprendiz
Furtie Mol asatenn Fecha P! In et JUNtPan Uk 13 Neesnionc W

0210672024 INO SE JUSTIFICO PERO SAEW QUE TENIA PROBLEMAS DE SALUD L]

15052024 15062024 DE sAUD 5

Pagina 3 de 1

'SOFIA Fius Vorsiin 9.0.57 Powered by SENA -+~ © BENA 2018 -+ Bogoth - Colombia- +-a133;




Reporte de inasistencias ficha 2876695

® 08 N Recidos (D) - cudicol. X S Sofia plus x o+
€ > ©C  Anoseguro d ipal faces *
Instructar v
(¥ Disefo Curricular . Consultar Inasistencias de Aprend
(# Ejecucidn de In Formacidn ‘ o ys ggms : == oy
F Gestién de Amblentes ¢ &
=3 KAREN
¥ Gestion de Tiempos . R e OOMEZ -2
%
Gastionar Tiampos del Instructor v _
Carsuttar Inasistoncs del Aprendiz
Carsuftar Fsglutre da Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gastionar Actividades Adiconnles
del Instructor Fania Firsal o tanets. At casde UV o Mshe tarec s MO o Mtsturis
3010512024 CITAMEDICA, MALESTAR DE SALUD
Pagistrar Actividad Adicional de! Pagina 1 de 9
Inatructor

Reglstrar Inasistencia del Aprends
7 Lms <
# Matricutn <

[7 Plasneacién da kn Formaclén

(# Reportes «
. f# ene 7 A
Dy SENA +- © EENA 2018 -+ Bogoth - Colombia- +-a133;
® 00 B Rectidos (B0) - cudicot: X S Sofia plus x &
€ > € Awoseguro di ipal.faces * & 0
Instructar v
& Dlesho G = Consultar Inasistencias de Aprendi
(# Ejecucién de a Formacidn el a’ms : ENC @4
7 Gestidn do Ambientes ¢ £
= T ContutaAprendz® G 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO. 15 ¢
Gesti mpos .

Gastionar Tiempos dal Instructor - —
Cansuitar Inasistonca del Aprendiz

Cansutar Reglutro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gastionar Actvidades Adiconales
del Instructor Focha tb-ial Feeha Firal Muas g
misbrcat iuditomis T T It
Rogiatrar Actividid Adicional del 00082024 prev— mﬂowm!mmﬁuuwggnuwommmummu .
Instnictor 08052024 RS04 CITAMEDICA, PROBLEMAS DE SALLD 4
Pagina 3 de 1
Reglatrar Inasistencin del Aprandz
# Lms <
# Matricuta <

7 Planeacién da ln Formaclon
(# Reportes 5

_Izene P

SOFIA Fius Vorsiin 5.0.57 Powered by SENA ++- © BENA 2018 -+ Bogoth - Colombia- +-a133;

Reporte de inasistencias ficha 2694253




B 0@ D Reciidos (50) - cudcod:

€ € ANoseguro

Instructor v
(# Disefo Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién 3
Z Gestitn de Ambientes ¢
¥ Gestitn de Tiempos .

Gastionar Tiempos del Instrctor =
Carsutar Inasistenca del Aprendiz
Cansuftsr Fisglutro da Tiempo

Gastionar Actvidades Adiconnles
del Instructor

Pagistrar Actividad Adicional de!
Instructor

Reglstrar Inasistencia del Aprends
7 Lms <
# Matricutn <
(7 Planeacién de n Formaclén «
(# Reportes «

17 ene

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conmittor Fchas do Caraclorzacet 2994253 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 0 &

z

TI 1107841589 VALERIA GUZMAN RIVERA =4

T —— Haroa QU skl uesia

Pagina 3 de 1

(# Ejocucidn de la Formacién ¢
Z Gestidn de Ambientes ¢
¥ Gestion de Tiempos \
Gastionar Tiempos del Instructor =
Cansuftsr Reglutro da Tiempo

Gastionar Actividades Adiconnles
del Instructor

Pagistrar Actividad Adicional del
Instructor

Reglstrar Inasistencia del Aprendz
7 Lms <
# Matricuta 3
[7 Planeacién da kn Formaclén <

(# Reportes. <

® 0@ N Reciidos (60) - chudicod § Sofia plus x -

€ &+ ©C  AnNoseguro faces * & ” .
Instructor v

O Dlaodis Comicolar P Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttor Fchas da Caraclarzacet 2594253 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 0 ¢

¥l

TI 1107841583 VALERIA GUZMAN RIVERA ©=d

Corullr Aprede*

Inasistencias del Aprendiz

Fuctu bbbl Inumsterols e L
1305202¢ 1. ‘
2005202¢ 20052024 3

17 ene

SOFIA Fius Vorsiin 9.0.57 Powered by SENA ++- © BENA 2018 -+ Bogoth - Colombia- +-a133;



Reporte de inasistencias ficha 2910162

B 0@ D Reciidos (50) - cudicod: X S Sofia plus x  #
€ 5 @ Awoseguo 4 faces * & 0
Instructor v
o Dlsodio Curmiclar = Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de la Formacién < = e gmsz 7 EN o4
Z Gestin do Amblentes ¢ &
S ©C 1006218501 MARIA ALE JANDRA.
¥ Gestion de Tiempos . el i DELGADO ORTIZ o4
P
Gastionar Tiempos del Instructor v _
Cansuttar Inasistonoa del Aprendiz
Cansuftar Reglutre de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gastionar Actvidades Adiconales
ol nstnctor
1505/202¢ 1505202¢ MOTIVOS DE SALUD 5

PRagistrar Actividad Adicional del Pigina 1 da |

Instrctor

Reglstrar Inasistencia del Aprends
# Lms <
# Matricutn <
(7 Planeacién da kn Formaclén «
(# Reportes €

. f# ene L
8 BENA 2018 -+- Bogoth - Colombia- +-a133;
® 0@ B Reciidos (F0) - cudcob. X S Sofia plus x +
€ -+ G Awosegurn di faces * & 0
Instructor v

& Disatio Curmniular F Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Ejecucién de a Formacidn ¢
Z Gestidn de Ambientes ¢
¥ Gestion de Tiempos \
Gastionar Tiempos del Instructor -
Cansuttar Inasimtonoa dol Aprendiz
Cansutsr Reglutro da Tiempo

Gastionar Actividades Adiconnles
del Instructor

Pagistrar Actividid Adicional del
Instrctor

Reglstrar Inasistencia del Aptands
7 Lms <
# Matricuta ¢
[7 Planeacién da kn Formaclén ¢
(# Reportes <

_izene

@MSI- ! EN ©4

©C 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTZ

(=2

Inasistencias del Aprendiz

Focha (nicial ssiturest

usehousdn d 4 sy loss.
TIENE UNA CALAMIDAD FAMILIAR SCUCTO AUSENTARSE POR MUERTE DE SUMACRE
MOTIVOS PERSONALES
Pagine 3 de 1

Fuitw Foia Uasstannia
DE0S2024

2082024 2008204

SOFIA Fius Vorsiin 9.0.50 Powered by SENA -+

SENA 2018 -+ Bogot - Colombin- +-a133;




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

13/06/24 6:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

13/06/24 6:30
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONAL

POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910162 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

13/06/24 6:30

Page 5 of 11




TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2876695 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA
INSTITUCIONAL

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/24 6:30
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 2694253 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

13/06/24 6:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

13/06/24 6:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 13/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/06/2024 13/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/06/2024 13/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA VIVIANA COBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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13/6/24,10:27 a.m. Gmail - reporte informe de legalizacién vidticos mayo

M G mall Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

reporte informe de legalizacion viaticos mayo

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 5 de junio de 2024, 5:16 p.m.
Para: Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>

Buena tarde Ingeniero adjunto correcciones del informe de legalizacion mayo , quedaré atenta a sus comentarios,
muchas gracias.

[Texto citado oculto]

E 25283640_CLAUDIA V.COBO.pdf
14624K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f 1 be8 & view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r7531864956784939536&simpl=msg-a:r7531864956784939536 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18fea79cb7e5295c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lx2dse6r0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18fea79cb7e5295c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lx2dse6r0&safe=1&zw

ANEXO 5.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

2310612024
2010162
134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

EN EJECUCION
1410272024
13005/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro e juicio evaluaivo
C3 1006218801 WARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de arcivo de acuerdo con proced Tientos tericos [E56491 - RA T DISPONER LOS DOCUMENTOS PARALA DIGTALIZACION | APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 ToGEzIRa0] VAR ALETANORA DELGADO ORTE e FORMACION {35033 - Consear Gocametos 0 o 02 S0 Gon procaamionss s [ 656402 - RA & PRESERVAR LOS DOCUNENTOS DE ARGHIVO CONFORVE A [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VVANA COB0
c3 ToGEzIsa0T VAR ALETANORA DELGADO ORTE ENFORVACION [390%2 Corsevr Qoo 0o oo e v o procedieo eicos [ 65653 A3 RECUPERAR 105 BOCUMEN TGS RESULTANTES BEL RPROBADG CC 75253570 CLAUDIA VA COB0
c3 ToGEzIEa0] VAR ALETANORA DELGADO ORTE e FORMACION {35033 - Consear Gocametos 0 o 02 S0 Gon procaamionss 615 | 656404 - FA 2 DIGIALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGDS DE [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VA COB0
c3 Ty TORAN WAURCO FURTAGG QUNTERG e FORMACION {30033 - Consear Gocamentos 0 o G2 S0 Gon proceamienss 61 | SSE40L - FA 1 DISPONER LGS DOCUMENTOS PARA LA DIGHALIZACION [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 Ty TORAN WAURICO FURTAGG QUNTERG ENFORMACION {35033 - Consear Gocamcs 0o o 02 S0 Gon proceamiens s [ 656402 - A & PRESERVAR LOS DOCUNENTOS DE ARGHIVO CONFORVE A [ APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 Ty TORAN WAURICO FURTAGG QUNTERG ENFORMACION (35033 - Consonar Gocaeos 0 araio 0 800600 Gon proceantos s [ 656435 - RA 3 RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL RPROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 Ty TORAN WAURICO FURTAGG QUNTERG ENFORMACION {35033 - Consear Gocamecs 0 o 02 S0 Gon procaamions o [ 656404 - FA 2 DIGALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGDS DE [APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 THorswR TARA CAMIA RO RVAS R FORVACION 35653 - Conciar om0 v 0o 0o GO ocedTios oens [ 3401 - A I DISPONER [03 DOCONENTOS BARA A DIGTALZACION —APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 THorswR TARIA CAVIA RO RVAS ENFORMACION (35033 - Consear Gocamencs 0o o 02 Sc0ed0 Gon proceamionts s [ 656402 - A & PREGERVAR LOS DOCUNENTOS DE ARGHIVO CONFORME A [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 THorswR TARA CAMIA RO RVAS ENFORMACION {35033 - onsenar Gocameos 0 araio 0 800600 Gon proceanos s [ 656435 - RA S RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL RPROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 THorswR TARA CAMIA RO RVAS R FORVACION 35653 - Coneear om0 v 0o 0o Gom ocedTios Grens | St A2 DIGTALAR LS BOCOVENTOS D& ARCHIO ANALOGOS BE [APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 TS TSREL TAFERG ORTE R FORVARCION 35653 - Consear om0 v B 0o Gom acedTios oens [ 3401 - A I DISPONER L3 DOCONENTOS BARA A DIGTALZACION —[APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 oS TSHEL TAFERG ORTE ENFORMACION (350353 - Consear Gocamecs 0o o 02 Sc0ed0 Gon proceaions o [ 656402 - A & PREGERVAR LOS DOCUNENTOS DE ARGHIVO CONFORME A [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 oS TSHEL TAFERG ORTE ENFORMACION {35033 - onsonar Gocameos 0 araio 0 800600 Gon proceantos s [ 656435 - RA 3 RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL RPROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 oS TSHEL TAFERG ORTE ENFORMACION {35033 - Consear Gocamcs 0 o 02 S0 Gon proceamions o [ 656404 - FA 2 DIGALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGDS DE [APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
B T TARIA CAVIA TERNANDEZ WNOZ R FORVACION 35653 - Concear onieTios 00 v T 0o GO ocedTTios oens [ 3401 - A I DISPONER [03 DOCONENTOS BARA A DIGALZACION —APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
B T TARA CAMIA TERNANDEZ WONOZ R FORVACION 35653 - Coneear om0 v 0o 0o Gom ocedTnio oens [ 5488 A 1 PRESEFVAR LOS DOCUNENT G DE ARCHIVG CONFORVE A [APROBAD0 CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
B T TARA CAMIA TERNANDEZ WNOZ ENFORMACION (35033 - Consonar Gocaeos 0 arGio 0 800600 Gon proceanos s [ 656435 - RA 3 RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL RPROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
B T TARIA CAVIA TERNANDEZ WNOZ ENFORMACION {35033 - Consear Gocameos 0 o 02 S0 Gon proceamions oo [ 656404 - FA 2 DIGALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGDS DE [APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VENY ALEXANDRA FURTAGG QUNTERG R FORVACION 35653 - Consear om0 v 0o 0o GO ocedTios oens [ 3401 - A I DISPONER L3 DOCONENTOS PARA A DIGTALZACION —[APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VENY ALEXANDRA FURTAGG QUNTERG ENFORMACION (350353 - Consear Gocamecs 0o o 02 300600 Gon procaaions s [ 656402 - A & PREGERVAR LOS DOCUNENTOS DE ARGHIVO CONFORVE A [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VENY ALEXANDRA FURTAGG QUNTERG ENFORMACION {35033 - Consenar Gocaeos 0 araio 0 80000 Gon proceanos s [ 656435 - RA 3 RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL RPROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 Tz VENY ALEXANDRA FURTAGG QUNTERG R FORVRCION 35653 - Coneear GonieTis 0 v 0o 0o Gom ocednio ooens [ st A DIGTALAR LS BOCOVENTOS D& ARCHNO ANALOGOS BE [APROBADD CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
B Tz WENDY VANESSA RVAS VOSQUERR ERFORNACION 5505 Corsoar oo 0o i 00 a1l o oo encs G [ o1t 1 SSPONER L0 DOCUMENTOS PARA LA DISTAL ZACION [ FPROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
B Tz WENDY VANESSA RVAS VOSQUERR ENFORVACION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmianis tcmoos [ 556402 - KA PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORWE A_[ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
B Tz WENDY VANESSA RVAS VOSQUERR ENFORVACION [39032 - Consenar Gooumentos 0 s G acuerda con procedmiamtos 1cmcos [ 656403 - RAS: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEC APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
B Tz WENDY VANESSA RVAS VOSQUERR ENFORVAGION [39032 - Corseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmiants tcmoos 656404 - KA. DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS DE [APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 e TRAWARR RODRGUEZ GRANADOS ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 oo G acuerda con procedmianis tcmcos [ 655401 - RA L DISFONER LOS DOCUMENTGS PARA A DIGTALIZACION [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 e TRAWARR RODRGUEZ GRANADOS ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s 06 acuerda con procedmianis tcmcos [ 556402 - KA PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORWE A_[ APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 e TRAWARR RODRGUEZ GRANADOS ENFORVACION [39032 - Conseniar Sooumentos 0 s G acuerda con procedmiamios fcmcos [ 656403 - RAS: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEC APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 e TRAWARR RODRGUEZ GRANADOS ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmianis tcmcos [ 656404 - KA. DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS DE [APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T RAREN TGv0S QUICENG ENFORVACION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmianis tcmcos [ 655401 - RA L DISFONER LOS DOCUMENTGS PARA A DIGITALIZACION [ APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T RAREN TGv0S QUICENG ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmiants tcmoos [ 556402 - KA PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIV CONFORWE A_[ APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T RoREN TGv0S QUICENG ERFORNAGION 55008 Corseva ocurmerios B oo o cuedo o pocedenos 61cos [ 656493 - &, RECUBERAR LS DOCUUENTOS RESULTANTES BEL APROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0




1122122 KaREN Hovos quiceNo 35032 - Conservar documert técnicos 656454 - RA 2 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE [APROBADD CC 25283640 - CLAUDIA VVIANA COBO
TS NG PO WORILLG SISTERA 55055 - Conservardocumart TEoroos 55451 RA L DISFONER LOS DOGUNENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
T NG PO WORILLG SISTERA 55055 - Conservar documart TEorioos 56400 A& PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
TS NG PR WORILLO SISTERA 55055 - Conservar documart TEor0s 656453 - RAS. RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESOLTANTES DEC FPROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
TS NG PO WORILLG SISTERA 5505 - Conservar documart TEoroos 656404 KA DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
Tz RROLL DAVANR SETCROO HOTOS 55055 - Conservardocumert TEoroos | 55451 RA L DISFONER LOS DOGUNENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
Tiiwezize NIKGLL AVANA DELGADG FOVGS 35652 - Consenar document o [656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG CONFORME A_| APROBAGO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
Tz RROLL DAVANR SETCROO FOTOS 55055 - Conservar documart TEoros 656453 - KA RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESOLTANTES DEC FPROBADO T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
Tz RKOLL DAVANA SETCROO HOTOS 55055 - Conservar documert TEoroos 656404 KA DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS DE [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
T TRAWARCELR PERCAZANURE 55055 - Conservar documart TEoroos | 55451 RA L DISFONER LOS DOGUNENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
T TRAWARCELR PERCAZANURE 55055 - Conservar documart TEoroos [c56400 A PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A [ APROBADD CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
T TRAWARCELR PERCAZANURE 5505 - Conservar documart TEor0s 656453 - RAS. RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESOLTANTES DEC FPROBAD0 T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
T TRAWARCELR PERCAZANURE 55055 - Conservardocumert TEoroos 656404 KA DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
e FECENWICHE ROONEZ PERTAZA 55055 - Conservar documart TEoroos 55451 RA L DISFONER LOS DOGUNENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
e FECENWICHE ROONEZ PERTAZA 55055 - Conservar documart TEoroos 56400 A PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A_[APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
e FECENWICHE ROONEZ PERTAZA 55055 - Conservar documert TEor0s 656453 - RAS. RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESOLTANTES DEC FPROBAD0 T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
e FECENWICHE ROONEZ PERTAZA 5565 - Conservardocumert TEoroos 656404 KA DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
T RAREN FERANDA AL WONTENEGRO 55055 - Conservardocamert Teeeos oGaiot AT DISPONER L5 BOCONENTOS PARA LA DISTALZACION — JRPRORAD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
T RAREN FERNANDA AL WONTENEGRO 55055 - Conservardocamert Eorioos [G56400 - A PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A_[ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
T RAREN FERANDA AL WONTENEGRO 55055 - Conservar docamert Teeieos[o6a165. A RECURERAR L0 DOCUMENTOS RESULTANTES DEL FPROBAO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
T RAREN FERANDA AL WONTENEGRO 55055 - Conservar docamert Eorioos [c5b40t - RA b DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS SRZVIN ANORER FORTADG RURTADS 55055 - Conservardocamert Teeieos [oGaiot AT DISPONER L5 BOCONENTOS BARA LA DISTALZACION — JRPRORAD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS SRZVIN ANORER FORTADG RURTADS 55055 - Conservardocamert Eorioos [c56400 - A& PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS SRZVIN ANORER FORTADG RURTADS 55055 - Conservar docamert Teeeos[o6a165. A RECURERAR L0 DOCUMENTOS RESULTANTES DEL FPROBAO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS SRZVIN ANORER FORTADG RURTADS 55055 - Conservardocamert Eorioos [c5b40t RA b DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TiTe RELLY SHOAA CAICEDG SANGHEZ 55055 - Conservardocamert Teeeos [oGaiot AT DISPONER L5 BOCONERTOS BARA LA DISTALZACION — JRPRORAD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TiTe RELLY SHOAA CAICEDG SANGHEZ 55055 - Conservar docamert Eorioos [c56400 - A& PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TiTe RELLY SHOATA CAICEDG SANGHEZ 55055 - Conservar docamert Teeeos[o6a165. A RECURERAR L0 DOCUMENTOS RESULTANTES DEL FPROBAO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TiTe RELLY SHOATA CAICEDG SANGHEZ 55055 - Conservardocamert Eoroos [c5b40t RA b DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
ey RAROL GAVANA RPONZA ARBOLEDA 55055 - Conservardocamert Teeeos oGaiot AT DISPONER L5 BOCONENTOS BARA LA DISTALZACION — JRPRORAD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
ey RAROL GAVANA RPONZA ARBOLEDA 55055 - Conservar docamert Eoroos [c56400 - A& PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
ey RAROL GAVANA RPONZA ARBOLEDA 55055 - Conservardocamert Teeieos[o6ai65. A RECURERAR L0 DOCUMENTOS RESULTANTES DEL FPROBAO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
ey RAROL GAVANA RPONZA ARBOLEDA 55055 - Conservar docamert Eorioos 65640t RA b DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ANALOGOS D [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS VAR ALEXANDRA ORENG BENTTEZ 55055 - Conservar docamert Teeeos oGaiot AT DISPONER L5 BOCONENTOS BARA LA DISTALZACION — JRPRORAD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS VAR ALESANDRA ORENG BENTTEZ 55055 - Conservar docamert Eorioos [G56400 - A& PRESERVAR LOS DOCUNENTGS DE ARCHIVO CONFORVE A_[ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
TS VAR ALESANDRA ORENG BENTTEZ 55055 - Conservardocamert Teeeos[o6ai65. A RECURERAR L0 DOCUMENTOS RESULTANTES DEL FPROBAO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
Tioos VAR ALEXANDRA TORENG BENTTEZ 55655 - Conservar docamant S R DIETALEAR 03 BOCONENTOS OF ARCHIO AVAL OGS O [RPRomo0 T 7525350 CLAUDIA VWIANA COB0




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

Cogigo.

Version

Denominacién

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

2300672028
2695432

122901

1
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PRESENCIAL

Regionat 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
[Tipo de Documento [Nmero de Documento_[Nombre Apeidos Estado TResuttado o Aprendizare Surcio de Evaluacian [Funcionario que regisiro o juicio evaluativo
&3 00625542 ESTioEN VENDOZAVELEZ ENFORMACION |37939 - Organizar ondos documenales acumulados G acuerdo con metodologia_| 563026 - 0L DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUVULADD PARA | APROBADO (GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLA EAR SU \NTERVENC ION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
E3 oo ESEED VENDOZAVELEZ ENTORMACION 37535 Grganizar ordos documentales o scuerdo con metodoioqla 563027 - 0 APLICAR TABLAS DE VALORACION TONGG [ APROBADO G 25283540 - CLADIA VIVIANA COB0
archivistica y nomaiiva DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
< 00wz ESTeEN VENGOZAVELEZ ENFORVACION (37930 Organizar onos documetales acmulados de e con meicadaga lisozs 5 VERFICAR (R EVECUCION DEL PLA OE TRABAT0 APROBACC GG 25283540 - CLAUDIA VIVIANA COBG
< o0z ESTiREN VENGGZAVELEZ ERFORVAGION 37530 gzt fondos docamemales ScumIado 6 aeuerd con eroaaiogia [ 63020 03 ELABORAR CUADROS DE CLASICACION APROBACC GG 25283540 - CLAUDIA VIVIANA COBG
archivistica y normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
E3 oo ESEED VENDOZAVELEZ ENFORMACION 37535 - Organizar ordos documenales acamulados 06 acuerdo con metodologia |563030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE APROBAD0 G 25283540 - CLADIA VIVIANA COB0
archivistica y nomaiiva ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR ELFONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
E3 == NG BB GRACALES CEBALLSS ENTORMACION —[37535 Organizar ordos documentales acamulados 56 acuerdo con metodloga [565026 - 01 DIAGNOSTICAR ELFONDO DOCUVENTAL ACOVULADO PARA | APROBADO CC 25253570 - CLADIA VWA COB0
archivistica y nomaiiva PLANEAR SU INTERVENCION, DE AGUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
&3 TO55300700 ANGIE GBANA GRAJALES CEBALLGS. N FORVACION 7535 Grganzar Tondos documenTales acumulados g acuerdo con metodologia [ 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION FPROBAD0 GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisica y nomava DOCOMENTAL ACUMULADD, TENENDO EN CUENTALGS PRIVGIPOS
E3 == NG BN GRATALES CEBALLSS ENTORWACION 37535 Grgamzar ordos documenales e Souerdo con metodaioga 563028 - 06 VERFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO RPROBAD0 CC 25253570 - CLADIA VVANA COB0
E3 == NG BB GRACALES CEBALLSS R FORMAGION 31535 g tondos Jocarmenales Soumm a6 aeuerd con eroaiog Iissanzg T3 ELABORAR CUADROS DE CLASFICACION DOCUMENTAL RPROBAD0 CC 25253570 - CLADIA VWA COB0
archivistica y nomaiiva TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cC 1056300700 (ANGIE BIBIANA (GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 7939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia [563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE [ APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FiSICO YIO ELECTROMCO TENIENDO EN
&3 1055987008 SUAN SEBASTAN FORTAGG PEREA N FORVACION 7530 Organiza Tordos documeales acamulados d& acueido con merodoiog [563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO BOCOVENTAL ACOVULADO PARA | APROBADG GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SU \NTERVENC\ON DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
E3 o= SOAN SEBASTAN TORTADO PEREA ENFoRWACON |7 2o Tordos Gosamentales e Scuerdo con metodoioqTa [S63027 - 0 APLICAR TABLAS DE VALORACION ToNGG [ APROBADO CC 25253570 - CLAUDIA VVANA COB0
chnisicay nomina DOGUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
&3 1055987008 SUAN SEBASTAN FORTAGG PEREA ENFORVACION [37830 Organizar onos documenales acmulados de acued cn oo liam 5 VERFICAR L EVECUCION DEL PLA DE TRAEAJ0 FPROBAD0 GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 1055987008 SUAN SEBASTAN FORTAGG PEREA ENFORMACION o za fondos Tocumeas acuTuTados 02 SoUerdo o eroaoog (563020 03 ELABORAR CUADHGS DE CLASIFIGACION FPROBD0 GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
atcmv\snca y normativa TENVENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
E3 o= SOAN SEBASTAN TORTADO PEREA ENTORMACION —[37535 Grganizar ordos documenales acamulados 96 acuerdo con metoaologia | 563030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE RRRORAD0 CC 25253570 - CLAUDIA VVANA COB0
archivistica y nomaiiva ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR ELFONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
E3 T NDRY YOLETH DELGADO ANDULCE ENTORMACION —[37535 Grganizar ordos documentales acamulados 56 acuerdo con merodlogia [565026 - 01 DIAGNOSTICAR ELFONDO DOCUVENTAL ACOVULADO PARA | APROBADO CC 25253570 - CLADIA VVANA COB0
archivistica y nomaiiva PLANEAR SU INTERVENCION, DE AGUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
&3 T066830%0 ANDRY YOLETH GELGAGO ANGULCE N FORVACION 7535 Grganizar Tondos documenTales acumulados g acuerdo con metodologia [ 563027 - 4 APLICAR TABLAS DE VALORACION FPROBAD0 GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisica y nomava DOCUVENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRGOS
E3 T NDRY YOLETH DELGADO ANDULCE ENTORWACION 37535 ~Grgazar ordos documenales e Souerdo con metodaioga 563028 - 06 VERFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO RPROBAD0 CC 25253570 - CLADIA VWA COB0
E3 T NDRY YOLETH DELGADO ANDULCE R FORVACION 57555 Oroezas tondon Jocumemales acoruTados 9 aoverdo con metodologs Iissanzg ~ 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL RRRORAD0 CC 25253570 - CLADIA VVANA COB0
archivistica y nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cC 1066840430 [ANDRY YULIETH [DELGADO ANDULCE EN FORMACION 939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia [563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
archivistica y nomava ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
D )CUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
m o GAAN STEPRANY ALTAMIRANDA SARVEGRA N FORVACION 538 ~Organizar ordos Gosumentales acumilados G acuerda con metodoioqia [ 563026 - 01 DINGNOSTICAR £1. FONDO DOCOVENTAL ACUNDLADD PARA | APROBADO GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
i oo AN STEPFANY T A SAAVEDRA ENTORWACION 3753 ~Graamzar ordos documenales T verdn con o |£65057 - 07 APLIGAR TABLAS DE VALORACION ToNGG [ APROBADO CC 25253570 - CLADIA VVIANA COB0
archivistica y nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
T 1078458747 [DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37@39 Organizar rondus documentales acumulados de acuerdo con metodologia 563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
i 1078458747 [DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION ‘Organizar rondus ‘documentales acumulados de acuerdo con metodologia [ 563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
atclnv\snca y normativa TENVENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
i oo AN STEPFANY ALTAVIRANDA SAAVEDRA ENTORMACION —[37535 Grganizar ordos documenales acumlados G acuerdo con metoaciogia |553030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE RPROBAD0 CC 25253570 - CLADIA VIVIANA COB0
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR ELFONDO
DOGUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
i TR TUS ALEADR0 CACEDG BURGOS ERFORRACION (7030 Otz o docomeries sarelado & oo o oo [ S0 O DIAGNOSTICA £ FONDO DOCOVENTAL ACUMULADD PARA | APROBADO CC 25253570 - CLADIA VIVIANA COB0
archivistica y nomativa LANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVAY LAS
T 1087006543 LUIS ALEJANDRO [CAICEDO BURGOS EN FORMACION 939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia |563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
archivistica y nomava DOCUVENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRGOS
i TR TUS ALEIADR0 CACEDG BURGOS ENTORWACION 3753 ~Graamzar ordos documenales e acuerdo con metodaioga 563028 - 06 VERTFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO RPROBAD0 CC 25253570 - CLAUDIA VIVIANA COB0
i TR TUS ALEADR0 CACEDG BURGOS ENTORMACION 37935 - Organizar fondos documenales acamuTados 3¢ acuerdo con metoaologa Iissznza ~ 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL RPROBAD0 CC 25253570 - CLAUDIA VIVIANA COB0
archivistica y nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
T 1087006543 LUIS ALEJANDRO [CAICEDO BURGOS EN FORMACION 939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia [563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO!
archivistica y nomava ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
m ToTTS0TE GIANA YOLA GARGIAWONTILLA N FORVACION 538 ~Organizar ordos Gosumentales acumiados G acuerda con metodoioqia [ 563026 - 01 DINGNOSTICAR E1. FONDO DOCOVENTAL ACUNULADD PARA | APROBADO GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SU \NYER\/ENC\ON DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
i T ANA VOISR Ty ENTORWACION 3753 ~Graazar ordos documenales e verdn con o |265057 - 01 APLIGAR TABLAS DE VALORACION ToNGG [ APROBADO CC 25253570 - CLADIA VIVIANA COB0
archwistica y nomati DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINGIFIOS:
T 1087793072 [DIANA YULISA| NTILLA EN FORMACION 37939 Organizar fondos documentales de acuerdo con metodologia [563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJ [ APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
T 1087793072 [DIANA YULISA| (GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia [563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMEN [ APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomaiva TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
g T SIANAYULSA GARGIA VONTLA N FORVACION (37995 ~Grganizar fonaos documentales scumulados 4 Souerdd con merodologia [263030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABATO ARCHIVISTICO QUE FPRORAD0 75783570 - CLRUDIA VIANA COBO
archvstica y nomatva ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
g Tomoreee SERA NATA SWENEZ DAz N FORVACION (37995 Grganizar fonaos documeniles scumulados 4 Souerdd con merodologa [26307% - 01 DIAGNOSTICAR L FONDO BOCUMENTAL ACOVULADO FARA [ APROBADO 75783570 - CLRUDIA VIANA COBO
archivstica y nomatva PLAEAR SU DE ACUERDO CON LA NORVATIVA Y LAS
T 1089458663 [JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales. ‘de acuerdo con metodologia 553027 m APUCAR TAELAS DE VALORACION [ APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomava DOCUMENTAL ACUVULADD, TENENDG EN CUENTALGS PRIVGIPOS
g Tomoreee SERA NATA SWENEZ DAz ENFORVACON (37595 Graana fonaos docameniles T aoverdo con merodloga [563078 - 03 VERTFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABATO FPRORAD0 75783570 - CLRUDIA VIANA COBO
g Toworeee SERA NATA SWENEZ DAz N FORVACION [3793 - Granra londos docamenles acumulados d acuerds con meroaoions Iisasnza T3 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL FPRORAD0 75783570 - CLRUDIA VIANA COBO
arcnnisica y nomatia TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
m 055958653 SWENANATALT SWENEZ D2 ENFORMACION [37538 - rganizar ondos documentales acamulados G acuerdo con metodologia |563030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJG ARCHIVISTICO GUE APROBAD0 GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomava ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACuMuLADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TEN\ENDO EN
c3 05027355 VARIA ALETANDRA ERRERA COCA N FORVACION [378%5 ~Organizar fondos documentales scumuiads e scuerd con metodoogia |563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACOVULADG PARA | APROBABO GG 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS




cc 1000273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA N FORMACION [ 37839 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia |563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL AL FONDO [ APROBADO CC 25283640 - CLAUDIAVIVIANA COBO
archiisticay nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINGIPIOS
C3 000273560 VARIA ALETANDRA ERRERA COCA ERFORNACION (37933 Orgmzar oo Goeumentaes Rcumlados B Seerd con meiodoog lizozs 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAIO RPROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 000273560 VARIA ALETADRA ERRERA COCA EN FORMACION I_ama G zar fondon GoCTTATeS ACUTNTAToS 96 REURdo Gon MeToaOIoR 563070 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASFICACION RPROBADO CC 75283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwisticay nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
C3 ToR0zTen VARIA ALETANDRA ERRERA COCA EN FORVACION 335 Organizar ondos documentales acumulados g acusrdo con meiodologra [563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHVISTICO GUE APROBAD0 G 75263570 - CLAUDIA VANA COB0
archiisticay normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
C3 Tioesa052 REVLYN SHARKD GARCIA VELASCO EN FORVACION (37330 - Grganizar fordos documentales acumilados G acuerdo con metodologia |563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD PARA | APROBADO G 75263570 - CLAUDIA VANA COB0
archiisticay normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
C3 TioB334062 REVLYN SHARKD GARCIA VELASCO ENFORVACION (37930~ Organizar fordos documentales acumulados G acuerdo con metodologia | 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION RPROBADO GG 75283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwisticay nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRGOS
C3 Tioesa052 REVLYN SHARKD GARCIA VELASCO ENFORVACION —[37330 - Grganizar fordos documentales e acuerdo con metodologia [363023 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABATO APROBAD0 CC 75263570 - CLAUDIA VANA COB0
C3 Tioesa052 REVLYN SHARKD GARCIA VELASCO N TORVACION (37255 - O gaiza o dos docammentales acumulados 4 ao0erdo con merodalog Iissanzg 03 ELABORAR CUAGROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBAD0 G 75263570 - CLAUDIA VANA COB0
archiisticay normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
C3 TioB334062 REVLYN SHARKD GARCIA VELASCO ENFORAGION [ 37930 Organizar fordos documentales acumulados G acuerdo con metodologia | 563030 - 02 PROYECTAR EL. PLAN DE TRRBAJO ARCHIVISTICO QUE RPROBADO GG 75283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwisticay nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
C3 Tioa1e6302 FREVSER DAVID VELASQUEZ VENDOZA ENFORACION (37930 Organizar fordos documentales acumulados G acuerda con metodologia |563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD PARA | APROBADD GG 75283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwisticay nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
C3 Tioots352 FREVSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA ENFORAGION [ 37939 Grganizar fordos documentales e Bcuerda con melodologia |S63021 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION 5G [APROBAD0 G 75263570 - CLAUDIA VANA COB0
archiisticay normativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRGOS
C3 Tioa1e6302 FREVSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA ERFORNACION (37933 Orgmzar oo Goeumentaes Rcumlados B Feerd con meiodooa lizozs 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAIO RPROBADO GG 75283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 Tioa1e6302 FREVSER DAVID VELASQUEZ VENDOZA N FORVACION —[37993 - Graaiza fondos documenles acumuiados 4 Souerd con merodoogia [563070 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASTFICACION RPROBADO GG 75263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisticay nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
3 Tioo1565307 FREVSER DAVID VECASQUEZ NENDOZA ENFORVACION —[37530 - Graanizar ordos documentales acumilados 06 acuerda con metodologia | 563030 - 02 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QU RPROBADO G 75263570 - CLAUDIA VNTANA COB0
archwisticay normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENENDO EN
3 Tz VAR PACLA GEREGON MORENG N FORVACION (37930 - Graanizar ordos documentales acumilados G acuerda con merodologia |563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL. FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD FARA | APROBADO CC 75263570 - CLAUDIA VWTANA COB0
archwisticay normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
C3 TTH0287131 VARIA PAOLA GEREGON MORENG EN FORVACION 7830 - Organizar fondos documentales acumuIados de acuerdo con metodologia [ 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION CFONDO  [APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisticay nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRGOS
3 Tz VAR PACLA GEREGON MORENG ENFORVACION —[37930 - Grganizar fordos documentales G et con etoRdoga 563028 06 ERIFICAR U ETECUCION DEL PLA DE TRAGAIO RPROBADO CC 75263570 - CLAUDIA VNANA COB0
3 Tz VAR PACLA GEREGON MORENG R TORVACION (57255 - 1 ganoa ondos Gocmanles acumTados 4o Soverds con eroAoogia [563520 .03 ELABORAR CUADRGS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL RPROBADO CC 75263570 - CLAUDIA VWTANA COB0
archwisticay normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
C3 TTH0287131 VARIA PAOLA GEREGON MORENG ENFORVACION (37930 - Organizar fondos documentales acumulados G acuerdo con metodologia | 563030 - 02 PROYECTAR EL. PLAN DE TRRBAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisicay nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
C3 T [0S GULLERVO GARCIA VALENGIA EN FORVAGION (37939 - Organizarfordos documentales acumilados G acuerda can metodolog/a 563026 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA | APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisticay nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
3 T 0% GULLERVO CARCIA VALENCIA ENFORACION (77539 Crgmnzes s docmenes e acuerdo con metoaologia 563021 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION 5G [APROBAD0 CC 75263570 - CLAUDIA VWTANA COB0
archwisticay norm DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRGOS
C3 T [0S GULLERVO GARCIA VALENGIA ER FORVACION 37830 - Organizar fondos documentals acumilados G acuetdocon metodoog ‘iam 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABATO APROBADO CC 75263640 - CLAUDIA VVIANA COBO
C3 T [0S GULLERVO GARCIA VALENGIA N TORVACION —[37935 - Grganza jondos dooamenTles acamuiados 0 S0uerdo con merodoogia [563020 - 03 ELABORAR CUADRGS DE CLASTFICACION APROBADO GG 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisticay nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
3 T 0% GULLERVO CARCIA VALENCIA ENFORVACION —[37930 - Graanizar ordos documentales acumlados 06 acuerda con merodologia | 563030 - 02 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO GUE RPROBADO O 75263570 - CLAUDIA VWANA COB0
archwisticay normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENENDO EN
3 TITsT87 SON DEVD A ROVGS EN FORVACION —[37930 - Graanizar ordos documentales acumilados 06 acuerda con metodologia |563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD FARA | APROBADO G 75263570 - CLAUDIA VNTANA COB0
archwisticay normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
C3 TIT3s16867 SFON DEVD VA ROV0S EN FORVACION 7839 - Organizar fondos documentales acumuIados de acuerdo con metodologia 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION CFONDO  [APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivisicay nomativa DOCOMENTAL ACUMULADD, TENIENDG EN CUENTALGS PRINGIPOS
E3 TITsT687 SON DEVD A ROVGS ENFORVACION —[37530 - Grganar fordos documentales e acuerdo con metodologi [363075 - 05 VERTFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABATO APROBADO CC 75763570 - CLAUDIA VWTANA COB0
E3 TITIsT687 SON DEVD A ROVGS N FORVACION [ 37930 - Organizar fondos documentales acumados 46 acuerda con merodologia lissznza ~ 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO O 75783570 - CLAUDIAVWTANA COB0
archwisticay nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
C3 TIT3516867 SFON DEVD ARGV ENFORVACION [37830 - Organizar fondos documentales acumulados G acuerdo con metodologia | 563030 - 02 PROYECTAR EL. PLAN DE TRRBAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
archivisticay nomatva ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO /O ELECTRONICO, TENIENDO EN
C3 TT3079178 VARVORT GUSTIN PASICRANA ENFORVAGION [37530 rganiar ondos docamentales Scumilados 06 acuerdo con metoddiogia [ 563036 01 DIAGROSTICAR EL FONDO DOCOVENTAL ACUMULAD PARA — [RPROBAD0 CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
archivisticay nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y LAS
E3 T VARVORT GUSTIN PASICRANA ENFORVACION —[37930 - Grganzar fordos documentales e acuerdo con o300 553n27 "G4 APLICAR TABLAS DE VALGRACION 5G [APROBAD0 O 75783570 - CLAUDIAVWTANA COB0
chwisicay nmna ENTAL ACUMULADD, TENIENDO EN CUENTA LOS PRIVGIFIOS
C3 TT3079178 VARVORT GUSTIN PASICRANA ENFORIACION [7930Organtaronos documenales acumulados e scuerda 6o melodigia | SG312t - 05 VERIFICAR LN EVECUCION DEL PLAY DE TRAGATD APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
C3 TT3079178 VARVORT GUSTIN PASICRANA N TORVACION —[37955 - Ggania fondos ocamenales acamuTados 0 Scuerdo con merodologia [563620 03 ELABORAR CUADHGS DE CLASFICACION APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
archivisicay nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
E3 T VARVORT GUSTIN PASICRANA N FORVACION —[37930 - Graanar ordos documentales cumlados 06 acuerda con merodologia | 563030 - 02 PROVECTAR EL. PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO GUE APROBADO O 75783570 - CLAUDIAVWTANA COB0
archwisticay nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL AGUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
i Tz ANGIE LZETH CRADO ENFORVACION —[37539 Grgan o SR B e o0 |G m D\AGNDET\CAP £ FONDO DOCOMENTAL ACUMULADD FARA | APROBAO CC 75763570 - CLAUDIA VANA COB0
archwisticay normativa DE ACUERDO CON LANORMATIVA'Y LAS
T T30 ANGIE LZETH GRALDO EN FORMAGION 555 Organizar ondos documentales acumuiad 0o Con meloa0100/a|563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION CFONDG  [APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
archivisticay nomatva DOCOMENTAL ACUMULADD, TENIENDG EN CUENTALGS PRINGIPOS
i Tz ANGIE LZETH CRAGO ENFORVACION —[37530 - Grganar fordos documentales e acuerdo con metodolog [363075 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABATO APROBADO CC 75763570 - CLAUDIA VNTANA COB0
i Tz ANGIE LZETH CRAGO ENFORVACION —[37935 - Organ Tocumentales aEumuTAdos Ge AEuerd con meroaog lissznza ~ 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO G 75763570 - CLAUDIA VWTANA COB0
archwisticay normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
T T30 ANGIE LZETH GRALDO EN FORMAGION 555 Organizar ondos documentales acumuiad @5 con melodeiogia [ 563030 - 02 PROYEGTAR EL. PLAN DE TRABATO ARCHIVISTICO QUE APROBADO CC 75763640 - CLAUDIA VVIANA COB0
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ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN




cc 1114240286 |ADRIANA ANILEY |CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia|563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA [ APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y LAS
cC 1114240286 [ADRIANA ANILEY [CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37539 - Organizar 1ondos documentales aCUMUIados 06 acUerdo con metodologia|963027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TEWIENDO EN CUENTA LOS PRINGIIOS
C3 114240286 (ADRIANA ANILEY (CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 57938 - Organizar fondos documentales e acuerdo con melodclogia 563026 - 05 VERIFICAR LR EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 114240286 (ADRIANA ANILEY (CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37555 - Organises tondos TOCumenTaIeS ACUmUTAos 08 SEUera0 Con TetoaIaga 563020 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
s ¥ normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cC 1114240286 [ADRIANA ANILEY [CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37539 - Organizar Tondos documenTales aCUMUIados Ge acUerdo con metodologia.[ 563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
i 1114240569 MICHEL FERNANDA [RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37539 - Organizar 1ondos documentales aCUMUIados 46 acuerdo con metodologia [563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD PARA | APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
T 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 57938 - Organizar fondos documentales G acuerdo con metodalogTa 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION AL FONDO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
i 1114240569 MICHEL FERNANDA [RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologla lisﬂzs 05 \/ERIF\CAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO (APROBADO. [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO.
i 1114240569 MICHEL FERNANDA [RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37050 Orasasfondos documenTales AcUTUTaos 02 ACUerd con TeodaiOg | 563025 - 03 ELABORAR CUADROS DF GLASFIGACION APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
T 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 7539 - Organizar Tondos documentales acumulados 0e acuerdo con metodalogia. 563030 - 03 PROVECTAR EL PLAN DE TRABATO ARCHIVISTICO GUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
T 1114240717 SUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37538 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologa [ 563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD PARA | APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa PLANEAR SUINTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y LAS
i 1114240717 JUAN CAMILO [SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37539 - Organizar 1ondos documentales aCUMUIados 06 acUerdo con metodologia|963027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TEWIENDO EN CUENTA LOS PRINGIIOS
T 114240717 SUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37535 - Organizar fondos documentales e acuerdo con metodclogia 563026 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
T Ti1a240717 SUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37555 - Organiser tondos TOCUmEnTaIeS ACUmTAos 08 AEIeTd0 Con TetoaIaga | 563020 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
i Ti14240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 7839 - Organizar fondos ocumentales acumuIados de acuerdo con metodologia [ 563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAIO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
cc 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 7955 ~Organar oS GocuTeTaleS aCUTIAGos O aEueTdo con Meroaoiog 569076 - 01 DIRGNOSTICAR EL FONDO DOCUVENTAL ACUMULADD PARA [ APROBAD0 [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
3 Ti14309553 SULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 57938 - Organizar fondos documentales, G acuerdo con metodalogia 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION ALFONDO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
cC 1114309553 [JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondlos documentales acumulados de acuerdo con metodologia lﬁanzs 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAIO (APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO.
cC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION gz fondos docuTeNales SCUTIads 06 GEUErdo Con ETGGTIOga | 63030 05 ELABORAR CUADROS DE CLASIICACION APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
emnision ¥ nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
3 114309553 SULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 7539 - Organizar Tondos documentales acumulados 0e acuerdo con metodalogia. 563030 - 02 PROVECTAR EL PLAN DE TRABATO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
3 Ti14313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDONO EN FORMACION 37539 - Organzar fondos documentales acumulados de acuerdo con merodologa [ 563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADD PARA | APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa PLANEAR SUINTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y LAS
cc 1114313010 FRANCISCO [MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 753 - Organizar Tondos documentales acumuIados G6 acuerdo con Metodologia | 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS RGOS
3 Ti14313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDONO EN FORMACION 57938 - Organizar fondos documentales, "Je acuerdo con merodologia 563028 - 05 VERFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAT0 APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
3 Ti14313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDONO EN FORMACION 55— raanoss ondos JoCTmENTAIeS SEUTaIoS GE AEUerdo Com METGATga | 563020 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cc 1114313010 FRANCISCO [MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 7839 - Organizar fondos ocumentales acumuIados de acuerdo con metodologia [ 563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAIO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
cc 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 7555 ~Organar oS GocuTeTaleS SGUTIAGos O aEueTdo Con merGaoiog 569076 - 01 DIRGNOSTICAR EL FONDO DOCUVENTAL ACUMULADD PARA [ APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
3 Ti1a816202 NATALIA ANDREA ICEDO EN FORMACION 793 - ar fondos documentales. e reuerde con eIaIoga | S65057 - 0F APLICAR TAB\ AS DE VALORACION AL FONDO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS PRINCIPIOS
cc 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37530 - Organizar 1ondos documentales acumulados de acuerdo con metodoiogia 563028 - U5 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
cC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION ‘Organizar ondos documentales acumuTados de acuerdo con melodologia 563020 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
emtsion ¥ nomativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
3 Ti1a816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 57539 - Organizar Tondos documentales acumulados 0e acuerdo con metodalogia. 563030 - 02 PROVECTAR EL PLAN DE TRABATO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archwvistica y normativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
3 Ti17350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 753 - OrgaizsTordos Goramentalesscuralados s scoedo con metodogt. | S53020 - 1 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUVULADD PARA | APROBADO CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archvistica y normativa LANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
cc T117350007 MARIA CAMILA (OPEZ VASQUEZ EN FORMACION 539 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia | 563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRGOS
3 Ti17350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 57938 - Organizar fondos documentales, "G acuerdo con metodlogia 563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRAGATO APROBADO CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
3 Ti17350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37555 - Organsar tondos OCumEnTaIeS ACUmTAoS 08 AEIeTdD Con Tetoa0aga 563025 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archvistica y normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cc T117350007 MARIA CAMILA (OPEZ VASQUEZ EN FORMACION 539 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia | 563030 - 02 PROVECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y nomativa ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN
cc Ti52742421 ANGELLY JORANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gestion de acuerdo con normaiiva 562931 - 03 ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE FISICO | APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
Y ELECTRONICO TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, EL PRINCIPIO DE ORDEN ORIGINAL Y LAS NORMAS DE
cc Ti52742421 ANGELLY JORANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gestion de acuerdo con normaiiva (562933 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
FISICO Y ELECTRONICO TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, EL PRINCIPIO DE PROCEDENCIA Y LAS NORMAS DE
cc Tis2742421 ANGELLY JORANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gestion de acuerdo con normaiiva (562934 - 08 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA IMPLE APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL PARA EL PROCESO DE
3 Tiserazazl ANGELLY JORANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 57891 - Organizar archios Ge gestan de acuerdo con normaia 562935 - 07 VERIFICAR LA ORGANIZACION DEL ARCHVO DE GESTION APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
cC Tio2742421 ANGELLY JOHANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos Ge gestion de acuerdo con normaiva (562936 - 04 DESCRIBIR DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE FISICO Y | APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA, TECNOLOGIA
3 1102742421 ANGELLY JORANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organzar archios Ge gestion de acuerdo con normaiiva 05 PRESERVAR Y CONSERVAR DE MANERA PREVENTIVALOS APROBADO. [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
3 1102742421 ANGELLY JORANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organzar archivos Ge gestion de acuerdo con normaiiva 562938 - 06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS | APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE RETENCION
cC Ti52742421 ANGELLY JOHANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 37539 - Organizar Tondos documentales acumuTados Ge acuerdo con metodologia|563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA | APROBADG [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa U DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS
3 1102742421 ANGELLY JORANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37935 - Organizar fondos documentales e acuerdo con metodologia [ 563021 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACION [APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTALOS RGPS
cC Tio2742421 ANGELLY JOHANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 57955 - Organizar fondos documentales "Ge acuerdo con metodologia [ 363028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
cC Tio2742421 ANGELLY JOHANA [ALDANA OSORIO EN FORMACION 57050 Cransar fondos doeumemTales AU Taos 02 Acuerd con Tetadoiog | 56302 - 09 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL APROBADO [CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
archivistica y normativa TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
cc 1102742021 ANGELLY JORANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37935 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia. | 563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE (APROBADO [CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO

archivistica y nommativa

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
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Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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Centro de Formacion:
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2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

EN EJECUCION
2210112024
21/04/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro e juicio evaluaivo
C3 1000522103 TAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gesiion de acuerdo con normativa 656444 - RA 4 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE [APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1000522103 TAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gesiion de acuerdo con normativa G56i45 - RA 5 PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVGS DE ACUERDG | APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1000522103 TAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa 5516 RA2 ORGANIZAR DOCOMENTOS DE ARCHIVG TENENDO EN (APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1000522103 TAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de arcivo de acuerdo con procedimientos tecicos [ 656491 - RAT DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LADIGITALIZACION | APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1000522103 TAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 5055~ Conserar JomuTTentos 0o rchve 0e BcUerd0 com ProveaTonis TEcieos 056494~ RAZ DIGITALIZAR LOS DgéJagmos DF ARCHIVO ANALOGOS BE [APROBAD0 (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
&3 089787300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ ENFORVAGION —[57661 - rgarscer rcvos 0 st g acuerdo con et o APROBADO (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA COB0
C3 1089467300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1089467300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 030 Commervar Gorumentos 06 archvo 06 acuerdo Con procedIen s TEoicns | 56401 - RA 1 DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGTALZACION [ APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
< 069767300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ ERFORVAGION (39652 - Consenar Sommertos 0 o G acoerdo con procedienios omicos [o56494 - FAD. DIGTTALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHVG ANALOGOS DE [APROBADD (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA GOB0
< TITSo7572L RELY JOMANNA VEDIA CAUSIL ENFORVAGION (57661 rgancer rcvos 0 st g acuerdo con et SFiR APROBADO (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA GOB0
C3 TI13675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 TI13675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa (656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN [APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 T RELY ToRANA VDA CAUST ERFORWACION [33052 Comsear Gonimerios Ge s Ge cueo con rocederio 6cos [ 656491 ¥ 1 DISPONER LOS DOCUNENTOS PARA LA DISTALIZACIB [ RPROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 T RELY ToRANA VDA CAUST ENFORVACION E G oreariar documentos 0 e 0s SC0erdD GonprocedTentos Gerccs (656404 - RAZ: DIGTALIZAR LOS DOCUNENTGS DE ARGHIV ANALOGOS DE | RPROBADG CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
C3 T113667262 WABEL JULIETH MURILLO ALBORNGZ EN FORMACION 791 Ogamis VoS 0o GoS3en O ACUErdo cam Fr A APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 Ti13667262 WABEL JULIETH MURILLO ALBORNGZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 T TRGEL SULETH WORILLO ALBORNGZ ENFORMACION [ 37691 Orgartzar rchvos de geston 0e acuerda con normaiva 5545 - RAZ ORGANIZAR DOCUMENTGS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRGEL SULETH WORILLG ALBORNGZ ENFORVACION [30032 - Corservar Gosumentos 0 oMo 06 acuerda con procedmianis 1emoos [G55491 - KA L DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALZACION [ APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRGEL SULETH WORILLG ALBORNGZ ENFORVACION E G onsiar ocumoTS 0o o 38 S0 Gon proGediTIeos rioos 656404 - A 2 DIGITALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARGHIVG ANALOGDS DE [APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VANA COB0
< TIT3073780 TIZETH GABRIELA ROMERO QUNTERO ENFORVAGION (57661 rgancer rcvos 0 st g acuerdo con et APROBADO (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA GOB0
C3 1113579780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
C3 1113579780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos e gesiion de acuerdo con normativa (656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN [APROBADO (CC 25263640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 T TZETHGABRER ROWERG QUNTERG ENFORVACION [30032 - Corservar Gosumentos 0 s 06 acuerda con procedmianios 1emoos [G55491 - KA L DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION [ APROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TS TZETHGABRER ROWERG QUNTERG ERFORIACION [3003- Comsenar oameos 0o o 0o s o poced o rcs SSsioh- RAS DCITAL AR 03 DOCOMENTOS DE AREHIVG ANALOGOS D [FPROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
B T REVN ANDRES SOUARTE CORRER ENFORVACION (37651 - Ogansar rouos 0 gesin G acuendo con et 55424 - RA 4 PREPARAR LAS TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
B T REVN ANDRES SOUARTE CORRER ENFORVACION (37851 Graizar rios 0 gesin g acuerdo con et 555425 KA S PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDG [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
B T REVN ANDRES SOUARTE CORRER ENFORVACION (37851 Graaizar rios 0 et g acuerdo con et G504 A7 ORGANIZAR DOCUMENTGS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
B T REVN ANDRES SOUARTE CORRER ENFORVACION [30032 - Corservar Govumentos 0 oo 06 acuerda con procedmiants tcmoos [ G50401 - KA L DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGTALZACION [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
B T REVN ANDRES SOUARTE CORRER ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmiants tcmoos [o55404 - KA. DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE [APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRATORERA RODRIGUEZ VANCRABAIOY ENFORVACION [37651 - Ogansar oS 0 gesin G acuendo con et 55424 - RA 4 PREPARAR LAS TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRATORERA RODRIGUEZ VANCRABAIOY ENFORVACION (37851 Gryaizar oS 0 gesin g acuerdo con et 555425 /A S PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERD [ APROBADO CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRATORERA RODRIGUEZ VANCRABAIOY ENFORVACION (37851 Gryaizar oS 0 et g acuerdo con et G504 KA Z ORGANIZAR DOCUMENTGS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRATORERA RODRIGUEZ VANCRABAIOY ENFORNACION [33002Corsevar ocurmerics B oo o cuedo o procedios Gices [ 656451 DSPONER LOS DOGUNENTOS PARA LA DICFALZACION [ PROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T TRATORERA RODRIGUEZ VANCRABAIOY ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmiants tcmoos [555404 - KA. DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE [APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VUEsY CRRCATENORIO ENFORVACION [37651 - Ogansar oS 0 gesin G acuendo con et 55424 - RA 4 PREPARAR LAS TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VUEsY SRRCATENORIO ENFORVACION (37851 Gryaizar rios 0 gesiin g acuendo con et 555425 RA S PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDG [ APROBADG CC 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VUEsY CRRCATENORIO ENFORVACION (37851 Gryaizar rios 0 gesin G acuerdo con et G504 KA Z ORGANIZAR DOCUMENTGS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VUEsY CRRCATENORIO N FORVACION [30032 - Corservar Govumentos 0 s 06 acuerda con procedmiants tcmoos [ G55401 - KA L DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGTALZACION [ APROBADO CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 T VUEsY SRRCATENORIO ENFORVAGION [39032 - Conseniar Govumentos 0 s G acuerda con procedmianis tcmoos [o55404 - KA. DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE [APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 TS CAUOA RENE [Fsesem e ENFORVACION [37651 - Ogansar ruos 0 gesion G acuerdo con et 55424 - RA 4 PREPARAR LAS TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADG CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0




cc 111487963 CLAUDIA ReNE ENFORMACION [37851.- Ogarizar archivos de gestionde acuerdo con ormativa 656445 - RA 3 PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHOS DEACUERDO [ APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VVIANA COBO
E3 TS AU RENE ENTORVACION (7551 Orazar rios 0 et O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 TS AU RENE ENTORVAGION ——[39032 - Cormervar document TEorioos | 56431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
E3 IS AU RENE ESCOBAR ANGULO ENTORVAGION (35652 - Consenvar socumen TEoroos [c56404 - RA . DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ARALOGOS D [APROBADD CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T RAGUEL WAGEE ORTIZ CERALLOS ERTORVAGION (57551 - rgansar oS 0 et O acuerdo con e G55424 - RA 4 PREPARAR LA TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
E3 T RAGUEL WAGEE ORTIZ CERALLOS N TORVACION (7551 Orazar oS 0 et O acuerdo con e 556425 RAS PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDD [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T RAGUEL WAGEE ORTIZ CERALLOS N TORVACION (7551 Oratzar rios 0 et O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T RAGUEL WAGEE ORTIZ CERALLOS ENTORVAGION (39032 - Cormervar socumert TEorioos | 55431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA L DIGTALIZACION [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
E3 T RAGUEL WAGEE ORTIZ CERALLOS ENTORVAGION (39652 - Consenvar document TEoroos [c56404 - KA. DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ARALOGOS D [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T CRETANDAVD RTIZ CRCED0 ENTORVAGION (57551 - rgansar oS 0 gevion & acuerdo con e G55424 - RA & PREPARAR LA TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T CRETANDAVD RTIZ CRCED0 N TORVACION (7551 Orazar rios 0 et O acuerdo con e 556425 RAS PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDO [ APROBADD CC 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T CRETANDAVD ORTIZ CRCED0 ENTORVACION (7551 Orazar rios 0 et O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
E3 T CRETANDAVD RTIZ CRCED0 ENTORVACION [53032Corseva e TEoroos | 55431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADO T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 T CRETANDAVD RTIZ CRCED0 ERTORVAGION (35652 - Consenvar aocument TEoroos [c56404 - RA . DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ARALOGOS D [APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 VN KATHERINE RELLANG ARCIA ERTORVACION (57551 rgansar oS 0 et O acuerdo con e G55424 - RA 4 PREPARAR LA TRANSFERENGIAS DOCUMENTALES DE [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VNANA COB0
E3 N KATHERINE RELLANG ARCIA ENTORVACION (7551 Orazar rios 0 et O acuerdo con e 556425 RAS PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDD [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
E3 e N KATHERINE RELLANG ARCIA N TORVACION (7551 Orazar oS 0 et O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADD T 75253590 CLAUDIA VANA COB0
c3 B VN KATRERINE RELCANG ARCIA ENTFORVAGION ——[39032 - Cormervar document Eorioos | 56431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION [ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 B VN KATRERINE FRELCANG ARCIA ENTFORVAGION ——[35653 - Gonsenvar document Eorioos [c56404 - RA 3 DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ARALOGOS DE [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 RAREN VAR SENAVIDEZ COVEZ ERFORVAGION (37551 rgarsar oS 0 st O acuerdo con e SEaii i PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS BOCUNENTALES DE —[APROBHD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 RAREN VAR SENAVIDEZ COVEZ N FORVAGION (7551 Grgaizar oS 0 st g acuerdo con e §56425- RAS: PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARGRIVGS DE ACUERDO [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 RAREN VAR SENAVIDEZ COVEZ N FORVAGION (7551 Grgaizar oS 0 st O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 RAREN VAR SENAVIOEZ COVEZ ENFORVAGION ——[35032 - Corservar ocument Eorioos | 56431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGTALIZACION [ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 RAREN VAR SENAVIDEZ COVEZ ENTORVACION 5505 - Corsena o Eorioos [c56404 - RA 3 DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ARALOGOS D [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TBRFIOR SARWOSGUERR ERFORVAGION (37551 rgarsar oS 0 i O acuerdo con e Gt PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS BOCUNENTALES DE —[APROBHD0 T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TBRFIOR SARWOSGUERR N FORVAGION (37551 Grgaizar oS 0 <t O acuerdo con e §55425- RAS PRESERVAR DOCUMENT0S DE ARCRIVGS DE ACUERDO [ APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TBRFIOR SARWOSGUERR N FORVAGION (7551 Orgaizar oS 0 <t O acuerdo con e 5545 A2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCRIVO TENENDGEN [ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TBRFIOR SARWOSGUERR ENTORVACION 3303 Corsea o Eorioos | 56431 A L DISPONER LOS DOGUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION [ APROBADO T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
c3 TBRFIOR SARWOSGUERR ENTORVACION 5505 - Corsena ot TEorioos [c56404 - RA 3 DIGITALIZAR LS DOCUMENTOS DE ARCHIVG ARALOGOS DE [APROBADD T 7525350 CLAUDIA VANA COB0
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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Centro de Formacion:

131062024
2010162
134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

EN EJECUCION
1410272024
13005/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro e juicio evaluaivo
C3 1006218801 WARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos e archivo de acuerdo con procedimientos 16cricos | 656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION | APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
c3 ToGEzIRa0] VAR ALETANORA DELGADO ORTE e FORMACION {35033 - Consear Gocametos 0o o G2 S0 Gon procaamienes 615 [ 656404 - RA 2 DIGITALIZAR LOS DGCUMENTOS DE ARGHVG ANALOGDS DE [APROBADO CC 75253570 CLAUDIA VVANA COB0
c3 Ty TORAN WAURCO FURTAGG QUNTERG N FORMACION {30033 - Consear Gacumentcs 0o srehvo 38 Scurdo con rocedimionos oioos AT DISPONER {03 DOCUNIENTOS PARA LA DIGALEACION —[APROBADD CC 75253570 CLAUDIA VA COB0
c3 ToGETTA0 TORAN WAURCO FURTAGG QUNTERG ENFORVACION [390%2 Corsevr oo T oo & urdo o procedeos Gieos [ 65654 - 2 DISTALIZAR L03 DOCUNENTOS DE ARCIVO AALOGOS OF [FPROBAD0 CC 75253570 CLAUDIA VA COB0
C3 1107059501 WARIA CAMILA CUERG RIVAS EN FORMACION 35055 Conservar ToRUTTEn(os 00 rovo 08 ACUeTa0 Com procedIantos omeas [ 656451 - RA I DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LADIGITALIZACIO [APROBADO (CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO
&3 TI07053801 WARIA CAMILA CUERO RVAS ENFORVAGION (39652 - Consenar Sommertos 0 s G acuerde con procedimienios amicos APROBADO (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA COB0
< TorT3126 WISHELL TAPIERG ORTIZ ENFORVAGION —[39652 - Consenar Sommertos 0 o G acoerdo con procedienios omicos [S55451 - KA L DISFONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGTALZACION [ APROBADD (CC 75283670 - CLAUDIA VIVIANA GOB0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pagina 1 <a 2
1. INFORMACION GENERAL : il
Centro de Farmacon: C B_l fL)\ll MiIva ' Cédigo: l =5 ‘{4 ‘
Regonat \lolle del Cauta | Codigo: A6 |
Programa de TECNICO EN ASISTENCIA ORGANIZACION DE ‘ NodeFicha: | \
formacion: ARCHIVOS | | ‘

— !
Codigo para identificacion del instrumento Digite las iniciales del | ‘
Fo . e " |
instrumento de evaluacion y el tipo de evidencia “LCHD" para . | LCHP-210602021 -04
desempeno y “LCHP” para producto - el codigo de la competencia - ‘ |
consecutivo del instrumento de evaluacion (inicia en 01).
' 'Elaborar el plan de trabajo para la
| €j ion de los procesos de gestidn
. ejecucion )
Actividad def} tramite, organizacion documental en la
| Froyesta: entidad, aplicando  herramientas
| tecnologicas.

Competencia a evaluar: ORGANIZACION DE DOCUMENTOS ARCHIVO DE GESTION

Fase del Proyecto: | PLANEACION

Resultado (s) de Organizar documentos de archivo teniendo en cuenta procedimientos y normativa
aprendizaje a evaluar: legal vigente.
Fecha de aplicacidn: 23 de mado Olf’. 2024
Lugar de evaluacion: CH1 - p(mb‘e N {C 114
Tipo de evidencia: Desempefio ' Producto X
| Nombre del aprendiz: DQQ'QE\ HQ\J dt‘l& O_L*l?: @E" \’)QL\O_‘.')
Numero de Documento: Tipo de Documento Lugar de Expedicion
C. ¢ Palmuira

Nombre del instructor: Clau t‘llq dl\llO.f\‘J Qbho

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN LA NORMA CUMPLE OBSERVACIONES

Ne INDICADORES DE EVALUACION
NO |

1 Cocrforma expedientes teniendo en cuenta CCD y TRD

Clasfica los documentos de archivo conforme al cuadro de
clasificacion documental y principios archivisticos.

crdenacion y caracteristicas del documento

4 Reaiza la folacion de documentos de archivo conforme a

sl |
3 QOroena los documentos de acuerdo con el sistema de |’>< |
nstructivos y normativa >£—

5 Describe los documentos de archwo conforme a
!.:g.eamﬁentos establecidos. sistemas de descripcion. normas | ><
ecnicas e instrumentos de descripcion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pagina £ de 2

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDDS EN LANORMA | CUMPLE DBSERVACIONES
NE INDICADORES DE EVALUACION )
- . st | NO
§ Aplca el proceso de organizacion conforme al programa de >< |
gestion documeantal

7 inventano documental del archivo de geston de una
dependencia de |a entidad ) X I

S el concepto es de ALUN NO CUMPLE, &l Instructor debera escribir @ continuacion la competencia faltante, orientar la forma en
que puede ser adguinda, concretar la fecha en que se evaluara dichi evidencia y firmar el aprendiz ! nuevo compromiso

" JUICIO DE LA COMPETENCIA | CUMPLE “ .,  AUNNOCUMPLE [
D |

[ S —d- — - 4 - - - -— _—

@

$RMA DEL KRENDIZ N FIRMA DEL INSTRUCTOR
CONTROL DEL DOCUMENTO
-  Nombre ~ lcargo | Dependencia [ Fecha 2
Autor (esl Candida Asprula Jaramillo Instructora Regional Choco - Centro de 12-05-2022
Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

7oraida Yumarl Contreras Instructora Regional Norte de Santander - | 12-05-2022
Jaimes Centro de la |Industria, la
Empresa y los Servicios CIES

Andres Felipe Vasquez Instructor Regional Antioguia - Centro de | 12-05-2022
. Comercio
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“CUESTIONARIO”
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)
o=
RESULTADO DE APRENDIZAIE A EVALUAR
PROGRAMA DE FORMACION
GUIA DE APRENDIZAIE 9
Intervenir el fondo documental acumulado de conformidad con el
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE procedimiento normativo, alimentando la base de datos de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el programa de
transferencias documentales.
CODIGO FICHA: NOMBRE:

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA: 40 minutos

1. ¢Qué es un fondo acumulado?

2. ¢Cual es laimportancia en una empresa de realizar un diagndstico integral de archivo?

3. Elaborar un grafico que expligue el paso a paso de la metodalogia para organizar fondos acumulados
4. Cual es el alcance de realizar un diagnédstico integral de archivo

A. Gestion y central
B. Historico

C. Ay Bson correctas
D. Central e histdrico

5. ¢lustificar porque es importante investigar acerca de la Historia Institucional o contexto histérico de la entidad o
empresa y la realidad de la conservacién para iniciar un proceso de organizacion documental?
6. Los componentes que hacen parte del diagnéstico integral de archivos son:
A. Aspectos administrativos, aspectos de la funcidn archivistica, aspectos de preservacian, realizar método de
andlisis de la informacidn, y priorizacidn de necesidades.
Aspectos administrativos, aspectos de la funcion archivistica, aspectos de preservacion
Aspectos de preservacidn, realizar método de analisis de la informacion, y priorizacién de necesidades,
Aspectos administrativos y aspectos de preservacion.

Acuerdo 060 de 2001
NTC 5029:2001
Acuerdo 050 de 2000
Decreto 1080 del 2015

B.

C

D.

7. La normativa en donde se basa para realizar la medicién de archivos es:

A

B

C

D
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“CUESTIONARIO”
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)
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8. Al momento de formular las acciones a tomar se debe.
A. Se determinan las causas y los efectos de las falencias encontradas-se proponen las acci

claro y una descripcion de las actividades a realizar.
B. Se listan las falencias encontradas en los diferentes aspectos evaluados-se determinan las causas y lo

de las falencias encontradas

C. Se listan las falencias encontradas en los diferentes aspectos evaluados-se determinan las causas y los efectos
pcién de las actividades

ones, con un objetivo

s efectos

de las falencias encontradas-se proponen las acciones, con un objetivo claro y una descri

a realizar.
D. Ningunas de las anteriores.
9. La formulacién de las necesidades y acciones y los recursos a intervenir se realizan con:
A. El comité técnico de archivo
B. La alta direccion de la entidad
C. Los gestores documentales que estan realizando el diagnostico
D. Con el Gerente de la empresa
10. ¢Las necesidades identificadas en el proceso del diagndstico permiten?
11. En la etapa de la compilacion de la informacién institucional lo primero que se realiza es:
A. Busqueda de los manuales de funciones y Procedimientos, Estatutos y organigramas (en el evento de no
encontrar los organigramas es preciso reconstruir la evolucion de |a estructura organica de la institucion, a partir
liminar y de la misma documentacién, objeto de organizacion).

de los materiales obtenidos en la bisqueda pre
informes estadisticos y entrevistas a funcionarios

B. Busqueda de otras fuentes como, testimonios, bases de datos,
de entidades con las que se haya relacionado.
constatar si se presenta deterioro biologico, quimico o fisico; también se requiere determinar en qué unidades

C
rdo No. -2004 Pégina No. 3 conservacion (Carpetas, AZ, legajos, tomos, libros, paquetes,

de Continuacion Acue

entre otros) se encuentra la documentacion.
D. Buasqueda preliminar de documentos del ente o entes productores, con el objeto de identificar y conocer las

unidades administrativas que produjeron la documentacion.

12. ¢En qué consiste un fondo cerrado?
A. Conjunto de documentos cuyas series o asuntos han dejado de producirse debido al cese definitivo de las
funciones o actividades de las personas naturales o juridicas que los generaban

B. Conjunto de documentos cuyas series 0 asuntos contindan produciéndose debido al continuo uso de las

funciones o actividades de las personas naturales o juridicas que los generan.
C. Conjunto de documentos dispuestos sin ningun criterio de organizacion archivistica, ni las minimas condiciones

de conservacion.
D. Conjunto de documentos que hacen parte del archivo de gestion, archivo central e historico de una institucion

13. ¢En qué consiste un Manual de funciones de una entidad?
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“CUESTIONARIO" R
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)

Es un documento que se usa por la oficina de recursos humanos para la panificacién de la contratacién del
personal que ingresara a la empresa y para realizar la evaluacién de desempefio.

Es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal.

Es una herramienta que le proporciona a la entidad el perfil de los empleados para cada puesto dentro de la
empresa

Es un documento en donde se establecen todos los procedimientos de la organizacién indicando la
responsabilidad de cada trabajador.,

14. Dentro de los manuales de procesos y procedimientos es correcto afirmar que los procesos y procedimientos deben
estar caracterizados y estandarizados

A.

C

D.

Falso, debido 2 que dentro de los manuales solo es necesario que se encuentre la caracterizacion de los
procedimientos y divididos los procesos en misionales, estratégicos y de apoyo.

Verdadero, debido a que es donde se establecen los estamentos, politicas, normas, reglamentos, sanciones y
todo aquello concerniente a la gestién de la organizacion.

Verdadero, debido a que en estos manuales se encuentran las responsabilidades y perfiles de los funcionarios
Falso, Debido a que en estos manuales debe estar los mapas de procesos de la empresa.

15. Realice la reconstruccidn de la historia Institucional del SENA Regional Valle del Cauca sede Palmira.
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13/6/24,10:30 a.m. Gmail - Reporte Aprendiz

M G mall Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>
Reporte Aprendiz
Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 14 de mayo de 2024, 5:53 p.m.

Para: comitevaluacioncbi@sena.edu.co

Buenas tardes, para reportar aprendiz David Burgos Urbano, con CC 1010117404 , de la ficha 2876695 donde presenta
incapacidad de mas de 20 dias , lo cual por reglamento debera solicitar aplazamiento , pero coloco en consideracion
esto de acuerdo la manifestado por las Instructoras Jimena Hurtado en su empalme , la Instructora Adriana Garcia , y
Margarita Fernandez su bajo rendimiento ademas no mostré interés en mejorar o recuperar sus evidencias, con esto
adjunto reporte para respectivo tramite.

--atentamente

Claudia Viviana Cobo
Instructora SENA

CLAUDIA VIVIANA COBO
TEC. EN GESTION DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
CELULAR 3162283951-3012607645

@ REPORTE APRENDIZ DAVID URBANO.xIsx
54K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f 1 be8& view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6379916285518018 132 &simpl=msg-a:r-6379916285518018132 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f794fa0d4e6403&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw6znxq61&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f794fa0d4e6403&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw6znxq61&safe=1&zw

13/6/24,10:30 a.m. Gmail - reporte de desercién aprendices

M G mall Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

reporte de desercion aprendices

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 11 de mayo de 2024, 2:00 p.m.
Para: comitevaluacioncbi@sena.edu.co

buena tarde Estimados miembros del Comité para reportar los aprendices que no volvieron mas a formacion sin
justificacion alguna de la ficha 2876695 , agradezco su colaboracién y quedaré atenta .

Jesus David Barrera
Leydi Carvajal

CLAUDIA VIVIANA COBO

TEC. EN GESTION DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
CELULAR 3162283951-3012607645

2 archivos adjuntos

&) REPORTE JESUS DAVID BARRERA 09 DE MAYO 2024.xlIsx
53K

&) REPORTE DESERCION LEYDI CARVAJAL.xIsx
54K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f 1 be8 & view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-2047938539425145188&simpl=msg-a:r-2047938539425145188 171


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw2h0glu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw2h0glu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw2h0glm0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw2h0glm0&safe=1&zw

13/6/24,10:31 a.m.

M Gmail

planes de mejoramiento

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>
Para: Aldemar Bermudez <abermudezm@sena.edu.co>

Gmail - planes de mejoramiento

CCO: adriana.varela@sena.edu.co, Maria Margarita Fernandez Gémez <margafergo0609@gmail.com>

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

Buenos dias Ingeniero Aldemar, para reportar los planes de mejoramiento indicados por las Instructoras Adriana Garcia, y la Instructora Margarita Fernandez de la aprendiz Leydi Natalia Ca

en las competencias como se muestra en la siguiente tabla:

Instructor Aprendiz Competencia

Resultado de
aprendizaje

llamado de
atencion

resultado plan de
mejoramiento

leydi Natalia Caicedo
Sinisterra

Tramite de

Adriana Garcia Documentos

leydi Natalia Caicedo
Sinisterra

Margarita
Fernandez

datos

ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLITICA
INSTITUCIONAL DE
PRODUCCION DE
DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
NORMAS
GRAMATICALES Y DE
REDACCION

RA 1: INTERCAMBIAR
DATOS DE
ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS
TECNICOS, LAS
NECESIDADES DE LA

Actualizacion bases de ORGANIZACION Y LA

NORMATIVIDAD

si no aprobé

si no aprobé

Se adjunta evidencias y planes de mejoramiento donde su resultado es deficiente , por tal razén se reporta al Comité y Evaluacion para el respectivo proceso.

CLAUDIA VIVIANA COBO

TEC. EN GESTION DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

CELULAR 3162283951-3012607645

6 archivos adjuntos

ﬂ Plan de Mejoramiento perdido Natalia Caiceso de Archivo 2876695 (1).pdf
364K

D base de datos documento principal leidy caicedo.rar
13K

ﬂ EVIDENCIA PLAN Hoteles MAYO DE 2024 NATALIA.pdf
64K

ﬂ EVALAUCION PLAN ABUSO MAYO DE 2024.pdf
138K

D EVIDENCIA PLAN DE WORD leidy caicedo.rar
28K

@ taoa2876695plandemejoramientoleydynataliacaicedo (1).zip
1523K
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