
 

 
 

Palmira, Junio  de 2024 

 

Señor 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 del 2024 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica  
Palmira, Valle del Cauca 
 

Asunto: Informe de evidencias mes de 
Junio del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5880494 del 2024 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar 
oportunamente, 
según la 
programación, en las 
jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño 
curricular del Centro 
de Formación. 

En el mes objeto de 
pago, se participó en 
las reuniones de equipo 
ejecutor en las fichas 
dispuestas por la 
coordinación 
académica, en los 
programas de 
formación: 
 
• 2876695 Técnico 

Asistencia en 
Organización de 
Archivos. 

• 2694253 Tecnólogo 
en gestión del 
talento humano 

• 2695432 Tecnólogo 
en Gestión 
Documental. 

• 2610162 Técnico 
Asistencia en 
Organización de 
Archivos. 
 

ANEXO 1. Actas 
desarrollo curricular de las 
fichas: 2910162,2876695, 
,2695432, 2694253. 
 
 
 
 



 

 
 

2 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral 
presencial y/o virtual, 
de acuerdo con la 
programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica 
siguiendo los 
lineamientos 
Institucionales. 

Se orienta formación 
profesional integral en 
las fichas:  
 
• 2876695 Técnico 

Asistencia en 
Organización de 
Archivos. 

• 2694253 Tecnólogo 
en gestión del 
talento humano 

• 2695432 Tecnólogo 
en Gestión 
Documental. 

• 2610162 Técnico 
Asistencia en 
Organización de 
Archivos. 

 
 
 

ANEXO 2. Listados de 
asistencia fichas : 
2910162, 
2876695,2694253,2695432. 
Y evidencia fotográfica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Reportar 
oportunamente 
novedades en 
relación con las fichas 
asignadas, de 
aprendices y de los 
ambientes de 
formación 
correspondientes y la 
asignación de 
tiempos del instructor. 

En el mes objeto de 
pago,  se envió 
novedades de 
asistencia. 
 
Se descargó el reporte 
de horas del aplicativo 
Sofia Plus donde se 
evidencia el total de 
horas ejecutadas VS las 
horas reportadas. Se 
reportan horas de mes 
de mayo 167 y para el 
mes de junio  , se tienen 
144 horas directas de 
formación. 

ANEXO 3. Se adjunta 
pantallazo de registro de 
faltas  de los aprendices a 
formación . 
 
 
Reporte de horas del mes 
de mayo y junio. 



4 Realizar entrega de los 
diferentes informes en 
las fechas requeridas 
o plazos establecidos
de acuerdo con los
lineamientos del
Centro de Formación.

Se realiza entrega de 
legalización de viáticos 
de acuerdo a la 
planeación 
pedagógica del 
centro, hacia Pradera. 

Anexo 4. Legalización de 
viáticos mes de mayo. 

5 Registrar 
oportunamente los 
juicios evaluativos. 

En el mes objeto de 
pago se registran los 
juicios evaluativos en el 
aplicativo de Sofia plus 
en las siguientes fichas: 
2876695, 2695432, 
2910162,2694253. 

. 

Anexo 5. Reporte de 
juicios evaluativos de las 
fichas . 

6 Aplicar los instrumentos 
de evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación. 

Se aplica instrumentos 
de evaluación para las 
fichas : 2876695, 
2695432,  2910162. 

Anexo 6. Instrumentos de 
evaluación digitalizados  

7 Participar en las 
actividades 
convocadas en 
relación con el 
proceso de 
Formación Profesional 
Integral y de los 
procesos Misionales 
del Centro de 
Formación. 

Se participó en las 
reuniones convocadas 
por parte de equipo de 
desarrollo curricular. 

ANEXO 7. Listados de 
asistencia reunión de 
equipo ejecutor. 

8 Verificar la calidad y 
la fidelidad de los 
datos relacionados 
con las acciones de 
formación y 
Verificación de datos 
de aprendices. 

El proceso de 
verificación de 
aprendices lo realiza 
Coordinación 
educativa. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

9 Apoyar la gestión de 
los procesos de I+D+i 
que contribuya a la 
sostenibilidad del 
grupo y los semilleros 
de investigación y al 
fortalecimiento de los 

En el mes objeto de 
pago, no se realizan 
actividades de 
verificación de 
aprendices para cursos 
complementarios. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 



 

 
 

procesos de 
formación profesional 
integral del Centro. 

10 Analizar y verificar el 
estado de las fichas, 
en los que orienta 
formación, al finalizar 
la etapa lectiva. 

En el mes objeto de 
pago aún no se cierran 
las fichas y se 
encuentran en etapa 
lectiva. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

11 Analizar las 
estadísticas de 
novedades de los 
aprendices, para 
implementar la ruta 
de prevención de la 
deserción. 

En el mes objeto de 
pago o se realiza esta 
actividad. 

No hay evidencia 
relacionada con la 
actividad. 

12 Acompañar a comité 
de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices que 
presentan dificultades 
en el desarrollo de la 
formación. 

Se realiza reporte de 
aprendices que 
desertaron sin justa 
causa . 

Anexo 12. Correo 
electrónico de reporte al 
comité. 

13 Participar en el grupo 
y semilleros de 
investigación e 
innovación en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 

En el mes objeto de 
pago no se ha 
participado en 
reuniones con grupo 
BITI o PSI desde 
SENNOVA. 

No hay evidencia 
relacionada con la 
actividad. 

 
 
Cordialmente, 
 

 
____________________________________ 
Firma 
CLAUDIA VIVIANA COBO  
Contratista 
C.C. No. 25.283.640 de Popayán 
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ACTA No. 15 FICHA 2695432 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: reunión desarrollo curricular ficha 2695432 -FASE 

DE EJECUCIÓN — TERCER TRIMESTRE Y FINALIZACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de mayo de 

2024 
HORA INICIO: 

10:00am 

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/0 ENLACE: AULA 207 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de aprendices 
2. Equipo ejecutor 
3. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. 	Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnólogo en Gestión Documental 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. 	NOVEDADES DE APRENDICES 

La Instructora Margarita Fernández: 
Temas: 

Evaluación de logros de aprendizaje de edición formatos, formulas (dif. De ref. Rel. Y abs.), 
gráfico de Excel, buscar y con ordenado verdadero y falso, validad, 

Función si y tablas — gráficos dinámicos 8 dé mayo de 2024. 

Novedades 

Los siguientes aprendices del grupo de Gestión Documental 2696432, no llegaron a la clase 
de inglés de 6 am a 8 am; al parecer por que ganaron la evaluación de Excel con SI y TD, 
dado que solo se quedaban a esta clase de 8 am a 12 m, los que realizan la recuperación. 

La semana pasada les informe que solo se quedarían a los que tenían que presentar la 
recuperación y ellos mismos me dijeron, que de igual forma debían venir a clase de inglés 
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GESTIÓN DOCUMENTAL 2696432 
CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS AÑO 2023 

No. NOMBRE APRENDIZ COMPUTADOR 

08-may-2024 29-may-2024 

8:00 EVA SI Y 13 8:00 REC EXC CON Si Y  ID 

5 
DELGADO ANDULCE ANDRY 
YULIETH 

6 ✓ 86,9% NO 

6 GARCIA MONTILLA DIANA YULISA 7 y 83,3% NO 

7 
GARCIA VALENCIA LUIS 
GUILLERMO 

8 v 96,6% NO 

10 GUSTIN PASICHANA MARYORI 12 v 83,8% NO 

13 
HURTADO PEREA JUAN 
SEBASTIAN 

15 v.  79,1% NO 

16 MACEA GIL JULIANA ISABEL 19 v 93,8% NO 

17 MENDOZA VELEZ ESTIBEN 20 v 93,6% NO 

Considero que tomaron una decisión sin consultar con la instructora Delfina Álzate, 
incurriendo en una falta. 

grupoInasistencias del 	: 
GESTIÓN DOCUMENTAL 2696432 

CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS AÑO 2024 

No.NOMBRE APRENDIZ 

08-may-2024 15 may-2024 22-may-2024 29-may-2024 

8:00 EVA SI Y T08:00 8:0 
INF 1 EVI 

11 °EN 
JOVENES 

ACCIÓN 
FIN INF 1 

EVI 11 3:00 REC EXC 
CON si y -o 

5 
DELGADO AN DULCE 
ANDRY YULIETH 

86,9% ✓ / OK NO 

6 
GARCIA MONTILLA DIANA 
YULISA 

83,3% I 1 NO 

7 
GARCIA VALENCIA LUIS 
GUILLERMO 

1  96,6% NO v OK NO 

9 
GRAJALES CEBALLOS 
ANGIE BIBIANA 

NO NO V v OK ✓ 

10MARYORI 
GUSTIN PASICHANA 

I 83,8% NO I OK NO 

13SEBASTIAN 
HURTADO PEREA JUAN ✓ 79,1% ✓ I OK NO 

16 MACEA GIL JULIANA ISABEL I 93,8% ✓ l NO 

17MENDOZA VELEZ ESTIBEN I 93,6% I I OK NO 
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29-05-24 

Inasistencias: 7 aprendices 

Angie Yulieth delgado, diana Yulisa García, Juan Sebastián Hurtado, Estiben 

Mendoza, Juliana Macea, Luis Guillermo García, Maryory Gustin 

Actividades: Los aprendices realizan actividad lectora de career paths "Secretarial" 

páginas 12 y 13."Officce documents" 

Se comparte enlace de terminos relacionados al programa en 

inglés https://staterecords.nsw.gov.au/guidance-and-resources/glossary-

recordkeeping-terms   

Respecto a la inasistencia masiva del día de hoy en la formación de inglés, considero 

que sería mejor hablar con los chicos el día viernes, y hacer un llamado de atención 

verbal a los aprendices que han presentado más de una inasistencia en el trimestre 

sin justificación, de todas maneras debo verificar los soportes que han entregado al 

correo electrónico entre ellos: 

Instructora Claudia Cobo: 

Para el 2 de mayo, se realiza retroalimentación del terna anterior, y se hace análisis de 

del documento pautas para un diagnóstico integral de archivo, se elabora cuestionario 

de la importancia de la intervención de los fondos acumulados. 

Para 3 de mayo se realiza la reconstrucción histórica de una entidad teniendo en 

cuenta el manual de intervención de Fondos Acumulados. 

El 7, 8, 9, 10, 10, de mayo iniciamos con la estructuración del Diagnostico simulado 

para el SENA CBI Palmira, teniendo en cuenta los 8 componentes, esta estructuración 

se hace bajo la metodología del AGN , donde se tienen en cuenta los niveles de 

organización , realizando este en Excel en grupos de trabajo, teniendo como resultado 

de ello se obtiene el Diagnostico Integral de Archivos con cada uno de sus 

componentes. 

Los días 14, 15, 16, 17 , 21, 22, 23, 24 , 29 , 30 de mayo de acuerdo al resultado del 

diagnóstico se elaborará una propuesta de valor para la Entidad SENA CBI teniendo 

en cuenta la estructura que esta la compone cuyo propósito es elaboración de un Plan 

de acción y recomendaciones según los hallazgos encontrados, esto lo realizan de 

forma grupal partiendo de los lineamientos de las Normas APA 7 Edición , y los 

parámetros metodológicos de elaboración de gestión de proyectos archivísticos. 

Inasistencias de los siguientes aprendices los días: 
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Con la Instructora Delfina María Álzate de Ingles: 

1. 03-05-24 

Inasistencias: Keylin g, Alejandra Herrera, Juan Sebastián Hurtado, Angie 
Grajales, 	 Estiben 	 Mendoza. 
Actividades: realizan oraciones en sus cuadernos haciendo uso de los 

adverbios de grado y de modo, enfocados a su perfil ocupacional. 

08-05-24 

inasistencias: Maryori Gustin, juliana Isabel, Diana Yulisa García, francisco 
Mosquera, 	Angie 	Grajales, 	Natalia 	victoria. 
Actividad: los aprendices realizan grabación usando aplicación flip.com  en la 
cual hablan de sus habilidades y la forma como se desempeñan, enfatizando 

en sus cualidades, haciendo uso de adverbios de modo y de grado. 

10-05-24 

La docente no da la formación porque se encuentra incapacitada. 

15-05-24 

Inasistencias: Actividad: Se explica el tema de los modales y sus usos, 

realizan 	actividades 	prácticas 	en 	línea. 
https://wvvw.liveworksheets.com/wienienglish-second-lanquaqe-es1/66554   

17-05-24 

Inasistencias: 	 Angie 	 Bibiana, 
Actividad: 	Termina 	actividad 	práctica 	en 
linea: https://www.liveworksheets.com/w/en/encilish-second-lanquacte-
es1/66554  se realiza retroalimentación. 

22-05-24 

lnasistencias:3 aprendices 

Natalia Victoria, Angie Lizzeth Hernández, Maryory Gustin, 

realizan actividad oral: https://wordwall.net/es/resource/2907778/modals   

En grupos de tres realizan role play (writing) en el cual hacen uso de los modales. 

24-05-24 

Inasistencias: 2 aprendices 

Luis Alejandro Caicedo, María Alejandra Herrera (presenta Incapacidad) 

Actividades: Terminan producción escrita sobre el diálogo sobre situaciones en el 

lugar de trabajo. 
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2 de mayo : Luis Guillermo García Valencia, Francisco Mosquera Perdomo, Angie 

Bibiana Grajales (incapacidad Medica ). 

3 de mayo: Angie Bibiana Grajales (incapacidad Medica ), Juan Sebastian Hurtado 

Perea, Maria Alejandra Herrera Coca, Keilyn Sharik Garcia Velasco. 

7 de mayo: Angie Bibiana Grajales (incapacidad Medica ). 

8 de mayo : Angie Bibiana Grajales (incapacidad Medica ). 

9 de mayo : Freyser David Velasquez Mendoza, Maryori Gustin Pasichana, Angie Lizeth 

Hernández ( justificación medica) 

10 de mayo : Ángelly Aldana (permiso cita medica ) , Juan Sebastian Hurtado Perea, 

Francisco Mosquera Perdomo( calamidad domestica) 

14 de mayo : Angie Bibiana Grajales( problemas de salud) , Keylin Sharik Garcia 

Velasco, Maryori Gustin Pasichana, Michel Fernanda Ruiz Holguin. 

15 de mayo : Luis Guillermo García Valencia, Maryori Gustin Pasichana ( incapacidad 

medica). 

16 de mayo : Diana Yulisa García Montilla, Maryori Gustin Pasichana ( Incapacidad 

medica) Angie Lizeth Hernández Giraldo, Francisco Mosquera Perdomo. 

22 de mayo: Maria Alejandra Herrera Coca ( malestar de salud) 

23 de mayo : Maria Alejandra Herrera Coca( incapacidad medica) Angie Lizeth 

Hernández Giraldo 24 de mayo : María Alejandra Herrera Coca( incapacidad medica) 

Jhon Deivy Villa ( incapacidad medica) 

30 de mayo : Angie Lizeth Hernández Giraldo, Freyser David Velasquez Mendoza , 

Maryori Gustin Pasichana( cita médica ) 

31 de mayo: Angie Lizeth Hernández Giraldo falta justificada exámenes médicos y cita 

medica. 

Instructor Mauricio Rojas: Bases de Datos 

6 de mayo Inicio base de datos (creación de tablas y formularios) 

13 de mayo festivo 

20 mayo incapacitado 

27 de mayo crear botones y formulario de búsqueda 

Inasistencias: 6 de mayo Angie Bibiana Grajales (incapacidad medica), Angie Lizeth 

Hernández, Maryori Gustin, Natalia Andrea Victoria. 

27 de mayo Lizeth Hernández, Francisco Mosquera 

CONCLUSIONES 

GOR-F-084 V02 



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

12/IRTICIPACIÓN 

FIRMA O 

VIRTUAL 

Claudia 	Viviana 
Cobo 

C.B.I. 
'l 

›C 
( 

ovil (tp 

Margarita C.B.I. 

—) --Y- Fernández 

Delfina María C.B.I. S +
Álzate 

-) 

e 	
z-l-fie.a. 

Mauricio Rojas C.B.I.  
S\ 1.--. —---1/4  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 5 FICHA 2876695 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: reunión desarrollo curricular ficha 2876695 -

FASE DE ANÁLISIS 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de mayo 

de 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

12: 00 pm 

LUGAR Y/0 ENLACE: AULA 207 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de aprendices 

2. Equipo ejecutor 

3. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. 	Socializar novedades del equipo ejecutor del Técnico en Organización de Archivos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. 	Novedades de aprendices : 

El aprendiz Cristian Andrés Ocampo dejo de asistir a formación desde el día 27 de mayo sin 
reporte alguno de retiro voluntario. 

El 7 de mayo se realizó reunión para el Caso de Leydi Natalia Caicedo Sinisterra sobre su 

aprendizaje y la manifestación de algunos Instructores por el bajo rendimiento , el cual 

requiere un manejo o ruta por el área de Psicología y Pedagogía , de acuerdo a los lineamientos 

dados por el SENA por ahora se le envía ala aprendiz a valoración especial por Neuropsicología 

y esperar su diagnóstico para el paso a seguir, en esta reunión intervinieron , Coordinador 

Académico, Psicóloga, Representante del Pedagogo, los instructores , Adriana García, Carlos 
Pardo, Andrea Agudelo , y Claudia Cobo. 
La aprendiz 	Leydi Natalia Caicedo Sinisterra tiene pendiente valoración por Neuropsicología 

la cual fue remitida desde el área de psicología del SENA CHI, teniendo en cuenta el reporte 
del bajo rendimiento a nivel general de las competencias y transversales. 
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2. Equipo ejecutor: 

La instructora de Ingles Andrea Agudelo: las actividades con la ficha del programa Asistencia en 

organización de archivos en el mes de mayo fueron las siguientes: 

7 de mayo: presente continuo para expresar actividades que están ocurriendo en el momento, un 

taller para reforzar lo visto en formación. No se presentan inasistencias. 

14 de mayo: socialización del taller trabajado en formación y aclaración de dudas sobre el presente 

progresivo Vs el presente simple en inglés. No se presentan inasistencias. 
21 de mayo: actividad de creación de oraciones en "present continuous" por medio de una dinámica 

de "auction" en equipos, se le da la retroalimentación respectiva a cada equipo. 

No hay inasistencias 
28 de mayo: iniciamos tema nuevo de gramática "zero conditional" para lograr expresar condiciones 

con resutados reales o científicos. Inasistencias :Cristián Ocampo (no se reporta) 

Con el Instructor Carlos Alberto Pardo de SST, se realizó el : 

Temas : 
Accidentes cotidianos ( lesiones tomándose una ducha , lesiones viendo televisión , lesiones 

caminando por la calle, lesiones realizando deporte) 

Actividad realizada desde la vida real y cotidiana de cada uno de los aprendices 

Identificar riesgos físicos , riesgos mecánicos, psicosociales , eléctricos , químicos y biológicos. 

Inasistencias : 9 de mayo Raquel Mayde Ortiz Ceballos 

Laura Ramírez González 

23 de mayo : Raquel Mayde Ortiz Ceballos 

Vivian Katherine Arellano Arcila 

Con el Instructor Ceferino Muñoz 
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Temas realizados: 

Los conceptos desarrollados son: 

El emprendimiento como proyecto de vida 

Taller de ideación, se presentan diferentes métodos de identificar una idea de negocio; al 

finalizar definen la idea de negocio por equipos de trabajo, deben presentar evidencia al respecto. 

Se presentan y orientan dos formas de evaluar idea de negocio. 
Se inicia la orientación al modelo CANVAS. 

Es de anotar que de los conceptos anteriormente mencionados han sido soportados con documentos, 

formatos y videos que se compartieron a los Aprendices mediante el Drive. 

En cuanto al comportamiento actitudinal no se tienen inconvenientes, son Aprendices muy receptivos, 
atentos y respetuosos. 

En la inasistencia de mayo hay aprendices con una falta de asistencia, pero algunos han soportado 

como calamidad doméstica o incapacidad, el único caso a considerar es del joven Kevin Andrés Solarte 

Correa quien solo ha asistido a dos (2) sesiones de formación de cinco (5) que hemos tenido, y no ha 
presentado excusa alguna. 

La instructora Margarita Fernández 

06 de mayo de 2024 Se realizó evaluación de logros de Excel básico 

14 de mayo de 2024 Evaluación de recuperación de logros de Excel básico 

Reporta también el Plan perdido de mejoramiento de Natalia Caicedo de Archivo 2876695. Es de 

anotar que no sabe guardar, dado que me envía las carpetas vacías (sabe comprimir) y me toca 
ayudarle para que las ubique bien si es que ha guardado algo. 

Sumado a lo anterior Natalia, no ha podido realizar sola ni una evidencia de Excel y mucho menos la 
evaluación y la recuperación. 

Manifestando que espera se continúe con el proceso, dado que hasta ahora no hay ninguna 
orientación frente al manejo que debe dársele a esta aprendiz. 
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ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2876695 	AÑO 2024 

CONTROL DE ASISTENCIA MAYO 

CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS 

06 may-2024 
08 may- 

2024 

14-may- 

2024 

15-may- 

2024 

20 may- 

2024 

22-may- 

2024 

27-may- 

2024 

29-may- 

2024 

TD 

FIN 

TD 

EVI 

13 Y 
TD 

1 1 

4 

No NOMBRE 

APRENDIZ 7:0 
EVI 1 

4 Y 15 
Base 

13:0 

o 
7:0 7:0 13:0 13:0 7:0 

EVI 1 

3 
Base 

REC 

EXCE 

L BAS 

EVI 1 

3 

Base 

EVA 

EXCE 

L BAS 

AVA 

EVI 1 

3 

FI 

N 
TD 

13:0 EV 

14 

Y 

14 

1 
EV 

13 

MURILLO 

ALBORNOZ 
u 

MABEL 

JULIETH 

OCAMPO 

HERNÁN DE u 

11 
95,2 

u u u u u NO 

12 
74,0 

u NO NO 
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La Instructora Adriana García : 

RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Se trabaja con la GTC 185, las comunicaciones oficiales. 

Para la próxima semana se evalúa, las cartas y los memorandos. 

Las evidencias de producto y desempeño reflejan la calidad de trabajo de aprendices como: 
Vivian Katherine, Libia Flor, Lizeth Gabriela y Kelly Johana 

El resto de los aprendices deben estudiar y practicar lo que se realiza en clase. 

Con respecto a Leydy Natalia y Laura Isabel presentan bajo rendimiento académico, en cada clase se 
les hace las observaciones correspondientes. 

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA 

El plan de mejoramiento acordado hubo inconvenientes porque Leydy Natalia, no atendía los 

llamados para acordar actividades y establecer fechas, se logra acordar y firmar y lo presenta el 29 
de mayo de 2024 con resultado DEFICIENTE, de un 100% logra un 15%. 
NOVEDADES DE ASISTENCIA: 

BENAVIDEZ GÓMEZ KAREN VIVIANA 

15 mayo 20204, con excusa 

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA 

Llega 12 minutos tarde a la formación 15 y 22 mayo 2024 

MURILLO ALBORNOZ MABEL JULIETH 

29 mayo 20204, con excusa 

OCAMPO HERNÁNDEZ CHRISTIAN ANDRÉS 

22 y 29 mayo 20204, falta sin excusa, sus compañeros informan que él no regresa, porque está 
trabajando 

ORTIZ CAICEDO CRISTIAN DAVID 

29 mayo 20204, falta su excusa es por un dolor de columna, pero se le recomienda que debe 
consultar la EPS, la próxima no se acepta excusa verbal  
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ORTIZ CEBALLOS RAQUEL MAIDEE 

15 mayo 20204, con excusa verbal, los soportes de Raquel, no van según el Reglamento al Aprendiz 

RAMÍREZ GONZÁLEZ LAURA ISABEL 

8 mayo 20204, llega 30 minutos tarde 

15 mayo 20204, llega 15 minutos tarde 

22 mayo 2024, falta a formación sin soporte médico 

SOLARTE CORREA KEVIN ANDRÉS 

15 mayo 20204, llega 11 minutos tarde 

29 mayo 2024, llega hora y media después de iniciada la formación, por temas de familia, que no 

soportan según Reglamento 

Novedades de aprendices en la competencia Organización de Archivos de Gestión Instructora Claudia 

Viviana Cobo : 
En las sesiones de los días 2 , al 6 de mayo se realizó conceptualmente el análisis de las cartillas de 

clasificación , ordenación y descripción , resultado de estas se realizaron exposiciones para medir el 

nivel de análisis de la información, y procesos de organización documental , teniendo en cuenta la 

normatividad vigente, el 9 de mayo al 30 de mayo se hizo la intervención practica de las historias 

laborales de una empresa privada realizando los procesos de organización ( clasificación , ordenación 

y Descripción) teniendo en cuenta los temas vistos , cada aprendiz se le entregaron 7 historias 

laborales las cuales todos entregaron para la correspondiente lista de chequeo , revisando cada uno 

de los procesos y evaluando si cumplían o no con lo requerido, también en el mismo proceso se inició 

el alistamiento para el proceso de digitalización de las mismas. 

Inasistencias : 2 de mayo Jesús David Barrera Salamanca , David Burgos Urbano, Leydi Rodríguez 

Carvajal . 

6 de mayo Vivian Arellano incapacidad médica , Jesús David Barrera Salamanca, Leydi Rodríguez 

Carvajal . 
9 de mayo Jesús David Barrera Salamanca, David Burgos Urbano incapacidad médica, Yuleisi García 

condición médica. 
16 de mayo : Jesús David Barrera Salamanca , Cristian Andrés Ocampo , Lina Lorena Rodríguez M. 

20 de mayo Jesús David Barrera Salamanca 

23 de mayo Vivian Arellano incapacidad médica. 

27 de mayo Cristian Andrés Ocampo 

3. VARIOS 
Se reportaron los aprendices por deserción : Jesús David Barrera Salamanca, Leydi Rodríguez Carvajal 

al comité y también por bajo rendimiento al aprendiz David Burgos Urbano quien tenía una 

incapacidad medica superior a 25 días ,y su bajo rendimiento se solcito cancelación de su matrícula . 
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Gmail 
	

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 

Reporte Aprendiz 

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.cont> 	 14 de mayo de 2024, 5:53 p.m. 
Para: comitevaluacioncbi@sena.eduto 

Buenas tardes, para reportar aprendiz David Burgos Urbano, con CC 1010117404 , de la ficha 2876695 donde presenta 
incapacidad de más do 20 días , lo cual por reglamento deberá solicitar aplazamiento , pero coloco en consideración 
esto do acuerdo la manifestado por las Instructoras Jimena Hurtado en su empalme , la Instructora Adriana Garcia , y 
Margarita Fernandez su bajo rendimiento además no mostró interés en mejorar o recuperar sus evidencias, con esto 
adjunto reporte para respectivo trámite. 

--atentamente 

Claudia Viviana Coba 
Instructora SENA 
CLAUDIA VIVIANA C090  
TEC EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL  
CELULAR 3162283951-.9012607645 

adi REPORTE APRENDIZ DAVID URBANO.xlsx 
54K 

inips://r 	ple.corni 	Ro 	8 	 eli.all&pernurogriloriog-ro 	7 	62 	1 1 	ip —nis 	63799167851180114172 
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Ni Gmail 

reporte de deserción aprendices 

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 
Para: comitevaluacioncbi@sena.edu.co  

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmall.com> 

11 de mayo de 2024, 2:00 p.m. 

buena tarde Estimados miembros del Comité para reportar los aprendices que no volvieron más a formación sin 
justificación alguna de la ficha 2876695 , agradezco su colaboración y quedaré atenta . 

Jesus David Barrera 
Leydi Carvajal 

CLA11Dlet_VIVIANA.C900 
IECIEN6EDIIÓN_Da-VMENTAL Y PR_QTEDIVNAL EN AD rNi-DrRACIdN.M3LICA  TERRITOR,TAL  
CELULAR 31t2283251-.341Z10.704D 

2 archivos adjuntos 

—' 
5R3EKPORTE JESUS DAVID BARRERA 09 DE MAYO 2024.xlsx 

4i REPORTE DESERCIÓN LEYDI CARVAJAL.xlsx 
54K 

Iniple/hourl 	1.1/1 	 .111). 	 /1, irelle.all&Ki-niin 	 2047918531 	14 	 x-_047938539.1251451811 	1/1 

GOR-F-084 V02 



CONCLUSIONES 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI 

A/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

PARTICIPACIÓN 

FIRMA O 

VIRTUAL 	( 

CLAUDIA 	VIVIANA 
COBO 

C.B.I. 
_,1 

0 Gfa nk 

ADRIANA GARCÍA 

VARELA 

C.B.I. 
-5 i re- 

Vijaa, # 
CEFERINO URRESTE 

MUÑOZ  
C.B.I. -.693. jlei_ 

Iiitc,Pyve)&2, 
ANDREA AGUDELO C.B.I. 

5 1 
MARGARITA 

FERNANDEZ 

C.B.I. 

ik: CARLOS ALBERTO 

PARDO 

C.B.I. 
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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo ejecutor de Desarrollo Curricular - Programa de 
formación Técnico Asistencia en Organización de Archivos, ficha 2910162. 
CIUDAD Y 
FECHA: 
 

Palmira, mayo 28 de 2024 HORA INICIO: 10:00 
horas 
 

HORA FIN: 13:00 
horas 
 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Ambiente 204 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: DIRECCIÓN 
GENERAL / REGIONAL VALLE / CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de aprendices, 
aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios  
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el programa Técnico Asistencia en Organización 
de Archivos, ficha 2910162 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de:  7/05/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

JUDITH VALENCIA SALAS X   
CLAUDIA VIVIANA COBO X   
DAVID MARQUEZ X   
DIANA CAROLINA BARONA X   
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO X   
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1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 14/05/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

JUDITH VALENCIA SALAS X   
CLAUDIA VIVIANA COBO X   
DAVID MARQUEZ X   
DIANA CAROLINA BARONA X   
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO X   

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 21/05/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

JUDITH VALENCIA SALAS X   
CLAUDIA VIVIANA COBO X   
DAVID MARQUEZ X   
DIANA CAROLINA BARONA X   
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO X   

 
1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 28/05/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

JUDITH VALENCIA SALAS X   
CLAUDIA VIVIANA COBO X   
DAVID MARQUEZ X   
DIANA CAROLINA BARONA X   
NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO X   

 
 
 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los siguientes 
avances 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 
Enviar acta al equipo ejecutor y 
coordinación académica 

Gestor y equipo 
ejecutor 

Acta entregada 
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3. Reporte de cada uno de los instructores 
 
7 DE MAYO 
 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

- David Márquez Herrera: Se trabaja validación de datos y formato condicional, para normalizar 
la base de datos, en esta ocasión los aprendices tuvieron un taller y quien lo terminaba, se 
retiraba de la formación, aquí hubo un caso con la aprendiz: Kelly Jhoana Caicedo Sánchez CC. 
1114622683. tuvo un problema actitudinal y se habló con ella.  Inasistencias:  No reporta 
inasistencias. 
 

- Diana Carolina Barona: Presente simple: Preposiciones de tiempo y adverbios de frecuencia – 
Talleres en clase y online Vocabulary: Types of organizational Documents.  Inasistencias: mayo 
9: Mishel Tapiero (calamidad doméstica) – Dayana Quintero – Alejandra Delgado – Lina 
Rodríguez   
 

- Claudia Viviana Cobo: se hizo retroalimentación del acuerdo 006 de 2014 y se envió cuestionario 
para trabajar en casa sobre la conservación de archivos.  Inasistencias: 8 de mayo, Dayana 
Alejandra Ramírez, Mishell Tapiero Ortiz (calamidad domestica). 

 
- Natalie Trejo Obando: en la competencia de tramitar documentos se trabajó sobre la hoja de 

vida corporativa y cómo redactar correos electrónicos con ejercicio de aplicación.  En la 
competencia de organización de archivos de gestión se trabajó sobre agrupaciones 
documentales y cuadros de clasificación documental con ejercicio de aplicación.  Inasistencias: 
2 de mayo, Karen Hoyos, 6 de mayo, Yenny Alexandra Hurtado, Dayana Ramírez, 9 de mayo, 
Dayana Ramírez. 

 
 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

- Judith Valencia Salas: se continúa con las reglas ortográficas y los talleres establecidos para su 
apropiación.  Inasistencias: No reporta inasistencias. 

 
 
3.3 Reporte de los invitados: 
 

- No hay reporte de invitados. 
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14 DE MAYO 
 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

- David Márquez Herrera: se trabaja de nuevo un taller este seria realizado individualmente, en 
este caso la aprendiz Kelly Jhoana Caicedo Sánchez CC. 1114622683. tuvo un problema 
actitudinal, también se hará un plan de mejoramiento ya que no termino el taller.  Se trabaja 
dashboard, tablas dinámicas, segmentación de datos.  Inasistencias: No reporta inasistencias.  
 

- Diana Carolina Barona: se trabajó presente simple: Preposiciones de tiempo y adverbios de 
frecuencia para describir rutinas en presente.  Taller escrito y online Vocabulary: Types of 
organizational Documents.  Inasistencias: mayo 17: Grupo completo.  

 
- Claudia Viviana Cobo: se trabajó acuerdo 049 y 050 análisis de esta normatividad, se realizó 

taller para entrega para la siguiente sesión.  Inasistencias: 15 de mayo, Karen Hoyos. 
 

- Natalie Trejo Obando: se trabajó la Ley 1409 de 2010 Código de ética del archivista.  
Inasistencias: 16 de mayo, Alejandra Delgada, María Camila Cuero. 

 
 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

- Judith Valencia Salas: se continúa con las reglas ortográficas y se comienza con la aplicación de 
los signos de puntuación.  Inasistencias: 14 de mayo, Jazmín Andrea Hurtado, Lina María 
Rodríguez.   

 
 
3.3 Reporte de los invitados: 
 

- No hay reporte de invitados. 
 
 
21 DE MAYO 
 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

- David Márquez Herrera: se trabaja un taller para reforzar lo trabajado en el cuadro de comando, 
con sus respectivos gráficos y segmentación de datos, con escalas de tiempo.  Inasistencias: no 
registra.  
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- Diana Carolina Barona: Producción oral y escrita: uso del presente simple en rutinas diarias. 
Construcción de una rutina diaria con los elementos dados en clase. Vocabulary: Types of 
organizational Documents. Inasistencias: mayo 24: Mishel Tapiero (excusa). 

 
- Claudia Viviana Cobo: se realizó entrega del taller y exposición sobre los requisitos mínimos para 

procesos de digitalización.  Inasistencias: 22 de mayo, Helen Michel Ordóñez.  
 

- Natalie Trejo Obando: en la competencia de trámite documental se trabajó cómo realizar sobres 
y tarjetas protocolarias, importancia y los usos.  En la competencia de organizar archivos se 
trabajó el Acuerdo 004 de 2019 Criterios para la presentación de TRD, TVD.  Inasistencias: 20 de 
mayo, Alejandra Delgado,23 de mayo, Alejandra Delgado.  

 
 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

- Judith Valencia Salas: se está trabajando sobre reglas ortográficas, redacción de texto a 
descriptivos e informativos.  Se socializa la actividad de los temas vistos.  Inasistencias:  No 
registra.  

 
 
3.3 Reporte de los invitados: 
 

- No hay reporte de invitados. 
 
 
28 DE MAYO 
 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

- David Márquez Herrera: se trabaja un taller evaluativo de todos los temas, los aprendices deben 
terminarlo en casa ya que el tiempo no alcanzo y prepararse para las preguntas evaluativas 
acerca del taller trabajado en clase.  Inasistencias: No registra. 
 

- Diana Carolina Barona: Socialización de la rutina diaria en tercera persona. Introducción a la 
forma del presente continuo. Usos y contextos. Caso afirmativo. Vocabulary: Types of 
organizational Documents.  Inasistencias: mayo 31: Grupo completo.  

 
- Claudia Viviana Cobo: se trabajó sobre la importancia de los instructivos en las organizaciones 

para procesos de digitalización y se pidió realizar instructivo por grupos en empresas simuladas.  
Inasistencias: 29 mayo, Michell Tapiero. 
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- Natalie Trejo Obando: en la competencia de trámite documental se realizó un taller de refuerzo 

sobre los documentos organizacionales.  En la competencia de organizar archivos se trabajó 
sobre la importancia de las TRD, su utilidad con ejercicio de aplicación.  Inasistencias: 30 de 
mayo, Alejandra Delgado.  

 
 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

- Judith Valencia Salas: se trabajó sobre la comunicación en las organizaciones, aplicación de las 
reglas lingüísticas en diferentes textos.  Inasistencia: 28 de mayo, Jazmín Andrea Hurtado, Karol 
Dayana Arboleda, Lina María Rodríguez 

 
 
3.3 Reporte de los invitados: 
 

- No hay reporte de invitados. 
 
 
4. Novedades de aprendices. 
 
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: 
 

NOMBRE Y NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 
INFORMA 

NOVEDAD 

Wendy Johana Granados Natalie Trejo Obando Solicitó reingreso al programa 
Técnico en atención integral al 
cliente (nocturno). 

John Freddy Arboleda Natalie Trejo Obando Solicitó reingreso al programa 
Técnico en atención integral al 
cliente (nocturno). 

Adriana Esperanza Prado Natalie Trejo Obando Solicitó reingreso al programa 
Técnico en atención integral al 
cliente (nocturno). 

Luz Adriana Sastoque Natalie Trejo Obando Solicitó reingreso al programa 
Técnico en atención integral al 
cliente (nocturno). 
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que:   
 

- No hay reportes o planes de mejoramiento pendientes de seguimiento. 
 
 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 
El desarrollo de la planeación de la formación se ve afectada por: la falta de equipos como el video 
beam que no hay suficientes en la sede de Pradera, debido a que hay varios cursos programados y la 
gran mayoría requieren para la formación el uso de este equipo, dificultándose el desarrollo normal de 
la formación. 
 
 
7. Proposiciones y varios  
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 

- No se abordan temas adicionales. 
 

 
CONCLUSIONES 

El equipo ejecutor tiene una buena percepción en términos generales por el compromiso, cumplimiento 
y responsabilidad de los aprendices en su proceso de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Entrega del acta del mes 
de mayo a coordinación y 
equipo ejecutor. 

28 de mayo de 2024 
 

Natalie Trejo Obando  

Continuar con el 
desarrollo de las 
actividades de la fase de 
ejecución. 

Todo el Trimestre II Equipo ejecutor de la 
ficha 

Al final del acta se 
encuentran las firmas 
del equipo ejecutor 
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ACTA No. 12
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TEGNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2694253
CIUDAD Y FECHA:
Palmira, abril 30 de 2024

HORA INICIO:
10am

HORA FIN:
1pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 206

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TEGNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2694253 del Centro de Biotecnología Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores:

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 07/05/2024
Instructor Asistió No asistió Observaciones
MARIA ALEJANDRA ARCHILA X
MONICA GAVIRIA X
CLAUDIA COBO X
MARTHA LUCIA AGUDELO X
RONALD LIBREROS X
CIRO ROJAS X Envía información via correo sena
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GERARDO HENAO X
MONICA ALEXANDER X

1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 14/05/2024
Instructor Asistió No asistió Observaciones
MARIA ALEJANDRA ARCHILA X
MONICA GAVIRIA X
CLAUDIA COBO X
MARTHA LUCIA AGUDELO X
RONALD LIBREROS X
CIRO ROJAS X Envía información via correo sena
GERARDO HENAO X
MONICA ALEXANDER X

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 21/05/2024
Instructor Asistió No asistió Observaciones
MARIA ALEJANDRA ARCHILA X
MONICA GAVIRIA X
CLAUDIA COBO X Envía información via whatsapp
MARTHA LUCIA AGUDELO X
RONALD LIBREROS X
CIRO ROJAS X Envía información via correo sena
GERARDO HENAO X
MONICA ALEXANDER X

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 28/5/2024

Instructor Asistió No asistió Observaciones
MARIA ALEJANDRA ARCHILA X
MONICA GAVIRIA X
CLAUDIA COBO X Envía información via whatsapp
MARTHA LUCIA AGUDELO X
RONALD LIBREROS X
CIRO ROJAS X Envía información via correo sena
GERARDO HENAO X
MONICA ALEXANDER X

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior

Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los
siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Evaluar los juicios de los raps aprobados

para que los aprendices queden

habilitados para las pruebas TyT

GRUPO EJECUTOR Evaluados el 86%

Taller de convivencia Madrina de la ficha Se programa para el 6 de junio

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Mayo 7 de 2024
La instructora Maria Alejandra menciona que trabaja en los conceptos de desempeño laboral,
autoevaluación y coevaluación, exposiciones sobre tipos de evaluación, luego resolvieron
estudio de caso. No reporta inasistencias.
El instructor Ronald Libreros refiere que realizan actividad de conocimiento del entorno y la
cultura del valle del Cauca para identificar ventajas y desventajas y oportunidades laborales de
talento humano, inasistencias los que asistieron al evento de cámara de comercio con
justificación: Maria José, Jean Pierre, Laura Largo, Jonathan, Emily, Valerit
La instructora Mónica Alexander refiere que los aprendices socializaron actividad sobre mapa
mental elaborado en grupos sobre los sistemas de información, igual tuvieron la charla de
etapa practica con Claudia Buendía, inasistencias Danna, Tatiana Alvarez, LIncy Hurtado

Mayo 14 de 2024

El instructor Gerardo trabaja en el Concepto de selección de personal y realiza taller sobre
fundamentos de comportamiento individual, faltaron lincy Hurtado y Ana Sofia
El instructor Ciro
La instructora Martha Agudelo informa que realiza revisión de la matriz legal, no hubo
inasistencias.
La instructora Monica Alexander menciona que esta y la próxima sesión van a trabajar en la
estructuración del proyecto formativo, inasistencia Emily Moreano.
La instructora Monica Gaviria menciona que dedicó un tiempo a aclarar las dudas que tenían
los aprendices sobre el cálculo y pago de las horas extras. Un total de 8 aprendices participaron
en un taller donde resolvieron de forma práctica los puntos clave del tema en el tablero. Esto
permitió reforzar lo aprendido y aclarar dudas adicionales. Se brindó una clase completa sobre
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las últimas actualizaciones en materia de nómina, incluyendo: Incapacidades de origen común
y laboral, Vacaciones, Cesantías e intereses a las cesantías, Préstamos, Embargos y libranzas,
Ahorros, Auxilio de transporte y conectividad, Se deja taller de liquidación de la nómina con
novedades de horas extras. No hay inasistencias.

Mayo 21 de 2024

El instructor Gerardo propone taller fundamentos del Comportamiento individual , inasistencia
Emily moreno y Jean Pierre
El instructor Ronald asigna lectura de documentos sobre los temas para luego socializar
Gestión de equipos, Control del cambio, Liderazgo visionario y resonante; inasistencia Siosay
miyoku por entrevista, Mauricio Londoño enfermo y lincy Hurtado
Tarde Jonathan y Valerit
La instructora Martha Agudelo refiere que inician tema del sistema auditoria interna y externa
en el sst
La instructora Claudia Cobo informa que trabajan en los temas de normatividad de historias
laborales , conceptualización , tipología documental, seguido se dividieron los acuerdos
048,059, 050 ,006 que rigen la conservación documental en grupos de trabajo para exposición;
inasistencias Gisel Tatiana Álvarez, Valeria Guzmán Rivera , Lincy Danieli Hurtado
La instructora Monica Alexander propone el tema de los módulos de los sistemas de
información de RH , asigna actividad en grupos sobre este tema, no hubo inasistencias
La instructora Monica Gaviria reporta que se guió a los aprendices en un recorrido por el
software contable SIIGO, familiarizándolos con las herramientas y funcionalidades básicas. Se
crearon los perfiles de los empleados en SIIGO, preparando el terreno para trabajar con la
nómina electrónica en la próxima sesión. Se abordaron las últimas actualizaciones en materia
de nómina, incluyendo el cálculo de indemnizaciones laborales para trabajadores con salario
mínimo y salario integral. En la siguiente sesión, se profundizará en la creación y envío de
nóminas electrónicas utilizando SIIGO. Se realizará una evaluación para verificar la comprensión
de los aprendices sobre el cálculo de indemnizaciones laborales.

Mayo 28 de 2024
El instructor Gerardo refiere que se está trabajando la entrevista laboral , inasistencias: Jean
Pierre, Valentina Martinez, Ana Sofia Campo, Jonathan Betancur, Isabella Calderon
La instructora Claudia Cobo refiere que realizó exposición de los acuerdos 048, 049,050 y
requisitos mínimos de digitalización anteriormente asignados a los grupos , inasistencias
ninguna
La instructora Monica Alexander informa que hicieron presentación sobre software en los
sistemas de información, luego por grupos que conformó deben consultar sobre los software
que hay y cual puede aplicarse al módulo asignado, lo subieron al padlet y lo presentaron,
inasistencia Lincy Hurtado.
El instructor Ciro Rojas envía via correo el reporte del mes:
Temas trabajados: Formatos de celdas, validación de datos, formatos condicionales, función de
redondeo de valores, funciones estadísticas y de tiempo. Estrategia utilizada metodología de
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casos. Sin novedades en la asistencia. Y Se abordaron en las sesiones de clase los temas
correspondientes a tabulación de Información, elaboración de gráficos, aplicación de funciones
de búsqueda y uso de Coordenadas Absolutas.
La instructora Monica Gaviria reporta que realizó la socialización del taller de indemnizaciones
dejado para que los aprendices trabajaran de forma autónoma. Algunos de ellos tuvieron la
oportunidad de salir al tablero y mejorar sus notas. Además, se solventaron dudas e
inquietudes relacionadas con el contenido del taller. Se dedicó un espacio de la sesión para
trabajar con el tema de la nómina electrónica en siigo. Se le informo a los aprendices que en la
próxima sesión de formación se llevará a cabo una evaluación sobre indemnizaciones laborales.
se recomendó que revisen el material correspondiente . De igual manera reporto que debido a
motivos imprevistos, se adelanto la formación, por lo anterior este viernes la instructora María
Alejandra atenderá la ficha en el espacio que tengo asignado de 3 pm a 6pm.

3.3 Reporte de los invitados: no hay invitados a las reuniones en este periodo

4. Novedades de aprendices.
Se reportan las siguientes novedades en este periodo

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACIÓN DEL APRENDIZ

INSTRUCTOR
QUE INFORMA

NOVEDAD

DAVID SANTIAGO LOPEZ

TI 1111479299
GESTOR Envia carta de retiro voluntario y realiza baja de la

plataforma sofia plus. Se envía a comité y el

comité responde que se aplicó la novedad.

Pendiente retirar de caprendizaje.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

No se realizan planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado

De acuerdo a información suministrada por el coordinador académico Jorge Olivares la
formación de esta ficha va hasta el 29 de junio.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

 Se menciona que la instructora Claudia Buendía realiza la segunda charla de etapa
práctica.

 En este mes no se asignó el instructor de bilingüismo.
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CONCLUSIONES

El grupo ejecutor viene cumpliendo con la planeación pedagógica y por tanto se espera dar
cumplimiento con la totalidad de las competencias y RAPS del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar la recolección de
evidencias en la semana
del 17 de junio para que
en la siguiente semana
ya estén evaluados todos
los RAPS

31/5/2024

Instructores
Ficha 2694253

MARIA ALEJANDRA ARCHILA
CLAUDIA COBO
RONALD LIBREROS
GERARDO HENAO
MARTHA AGUDELO
CIRO ROJAS
MONICA GAVIRIA
MONICA ALEXANDER
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Proceso Formación Profesional Integral 

Procedimiento Ejecución de la Formación 

Formato de Apoyo 

PROGRAMA DE 	FORMACION: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FICHA: 

PROY: 

N 

INSTRUCTOR 

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS 

Nombres Identificación 27/05/2024 17/06/2024 24/06/2024 

2I.ROSA 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

IIC EL PALOMINO G0MI7 1006343590 ROSa 

ANDREA POTES CALVO 1006342145 tto 
HARRY S I-EVE N PRADA FAJARDO 1114309538 )  

E LIZABE1 H RAMIFIF I 	IFUEN El S 1113979436 
C‘ 1213 ICLZ.• t.  

11 AN PIE RRE STIVEN SALAS MI DINA 1 1 0 9 1 8 6 6 2 8 1 ehil PCI re. 

NATALIA SALCEDO CHALWANI S 1114540246 Ñ-at-ah.e s 

STHEYLIN YARITZA VANECIAS CABEZAS 1114239320 6k< kl.o. V 

28 SIOSAY MIYOKO VIDAL HERNÁNDEZ 1114309758 

29 ANDREA VILLEGAS OCHOA 27950363 
Redil eo 	. 

2694253 

CLAUDIA VIVIANA CORO 

VERSION 1 

FECHA: 05/02/2014 



Listado de Asistencia 

Formato de apoyo (Alternancia Trim v 2024) 

Ficba: 2695432 Sede 	 PRINCIPAL C81- ambiente 114 

ENTRO DE BIOTECNOLOCÍA INDUSTPIA. 

Nombre 

, CLAUDIA VIVIANA COBO -A114 

Martes -Viernes 
Mes ABRE, Y MAYC 

HORA: 6:00 pm a 6:00 pm 

N° de Doc. 

Firma Firma Firma Firma Firma 

03/05/2024 07/05/2024 03/0512024 09/05/2024 10/05/2024 

1006325.332 ESTIBEN MENDOZA VELE.? 
Mea \I . tlaSti y V 	Y . i *nra.--  ' 	,i•-lj ♦-T. 	V. a   _d.- 

11135 	.544 LUIS G.JiL_Eruvlu GARCIA VALENCIA beb _Ga._). 
«SKI 

roib lb \ 	— ,.. (L.\t G60. CSYTo GeO - 
1192742421 .ANGELL Y 30HA.N,,, ALDANA OSORIO Arcwsku '1•(\ ..aitt%el•k Osir919,11_ 	an.l. I a 	t. 	_*, A tr400 1-Ce &,C-0  ' 
1056300700 ANGIE SIBIANA GRAJALES CEBALLOS 1  C‘C_. 	Y.:•-a-,a- li  Y  \ -C-- 	a-t-•-1- l 	c_attib-K, alca. 40,, 94t  

1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA 
S-  e' \1- Util 	‘1571rC" 

1/Ct k,/.-5 i 0,7 	42.5draS  -fi 0,  

1066840430 ANDR . YULIET-. DELGADO ANDULCE 
nky-‘ o ti9e41:11C  

I.F 	...1 
-\ L77C  1) 	qeki \ \r:11/4 

	
r\ 	,

4 

1,fitLyti),..Lact Az 
1078458747 DAIAN S TERRA'« AL ,AM,RANDA SA,,JEDRA t oi r 	' p.,. Da:Can, Pi, otov‹... IN= ihwan_ 	____C»ilan Al- 
108, uL.8543 LUIC ALEJANDRO CAICEDO BURGOS 

(1.45 	rad cmr‘'. i aS ~EL_ - 	(5 	Cd.t.tect % a_tu_c his5 	ea. cor,4 
1087 793072 DIANA YULISA GARCÍA MONTIV:. Zuna b,Gorcto  lona 	. Gov0a VI ano Y.Carz clon0,2_, 	,o,,c: a_ 	¡W \ O. 	, QOV ett 
1089458653 JIME. JA NATAL, J11,3ENEZ OIAZ 

3 )_ nena  	1. , (11 Dil Gila,,j_ 	_rj1,1X1 e ri C.k. rL: (j U<NQ.C{'S_,S 	 In (01 	_.) .. 

1090273564 MARIA ALEJA,JDRA HERRERA COCA -.y-C., 	...--4 R I 	Cblál 	/4 ' 	(AL 	C1 	ál Ci B.I ,t  
1,08334062 KcYLvN SE ARIKL G RCIA VELASO...  ---(‘ 40-4--r-L *V 	S. a 	• 	1 	 s. 	C_Ieg_ 111i,C)"ñi, 
1-09186392 FREYSER DAv'tE: VELASOLEZ MENDOZA. /945.0  -b -&  , ,--, -ors 	oe)- 	yop, Do d-r-e, 	 Ilesm Do -- 
1110287131 MARTA PAULA OBPEGCN MORENO. 

444 -4-ill i tial  aadtaffrA. 	4.!ormit "lid d7 cymk.c.- 	s.,,»,(2 
., .3516567 JHON DEIV 0 VIDA HOYOS lata-- .......1_, - ,ii , 4.1.1\  --:e. 
111397' .9 MARYOR GUSTIN PASICHANA ir r „a, 	ni r , • 1 	 c.& I --1-,S.  .. 	kt e 	í , 	ill 	• 	A. 	4,- • 
1114239921 A gGIE LIZE H HE NANDtz GIRALDO 	iyier 	- Á" 	,a 

sht 	4*  5 	-IR c'd-\ • 	Iflia' C.- M) Ars- 	 4  
, 	1424L286 ADRIANA ANILEY CALDERO HERNÁNDEZ 	ll,  .111...' 

-Cilf-  (...dir. 	a 	 ... ,- 
1114240569 MICHEL i-ERN NDA RUIZ HOLGUIN c  nwearrenk »- a 	a • 	u 	y c e I 	) 24. 	1  9  U)  IC 	. 	>1.1 \11., 	I 
1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO n_C m ~MI r 	‘o 	' 	a 	a tko 	1  it t 	,57A1:.A.Zxkg 
1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL iluk,«-.0.  1,0,Lok 	1,43)-cc. 	.., 	tti 	rc , 	o  am.-,  wk_o_t_col ii  L,,,c, 	k(k,,,,,,  
1114312010 FRANCISCO MOSODERA PERE-OlviO 	

...1"af",  C-“>CC 	1-1, IV el C` C. L5CC) 	;A" 	1- -• ek e. C}SC ed  Ut., if a" C...5CO CA1 , iL>1. k*-d 

1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDC 
OdZ uckva Aii9A--\1010. Akviikp xiietc4)711  alb untefri ludziy0 d 4ot-u 

1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEL 

Vi?:  CO`tel  'la 	C  • ala Co- l' 1-1°-  Col-k,1a CIA-9- consta L. 1.1\ 91  Ci  odr.°, 1/410, 	L... 
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w 
Listado de Asistencia 

Formato de apoyo (Alternancia Trim y 2024) 

Ficha: 2695432 Sede PRINCIPAL CBI - ambiente 114 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL MES: MAYO /2024 

CLAUDIA VIVIANA COBO - A114 

Lunes 

HORA: 6:00 pm a 6:00 pm 

N° de Doc. Nombre 
Firma Firma Firma Firma Firma 

14/05/2024 15/05/2024 16/05/2024 17/05/2024 21/05/2024 

1006325542 ESTIBEN MENDTDZA VELEZ 1 4 	40•4_ , y 	_ IC-.4.4112, 
#1AidleiC121:61-4- 

y difctsEksts 151 . \ I 
1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA 

e 1 	CreK Cre 	6 GL.) Co' o 	- (o(1- 	Ld-- n L) ' 
1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO 

9Ac\{9 rykkinck li.rile\\ \̀\ OCA  PrPs\c\r3g-r4  ifiNei l 4\deiVICtive -e\i'l DiViCVACA 
1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS 

in 1 --5- -4--C4.4 (  
1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA 1.12-4 912C45-44 I P-(7.5 14 	51tC1-11(41 ;;;(4712 015-u0  -Joe.' Sebet-t4 an 4 %-aoci, 54,,,sikon 	,t) . 
1066840430 ANDRY YDLIETH DELGADO ANDULCE 

-1&44,  zekrzykr) Ittyksy.  c.\ dRetk 1 	‘:.k o . („zt-e 	11.).kPx..:‹.  y neipit--ri-cs InirA.Q.k De/kgadO 
1078458747 DATAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA n , 

o•toI\ hY  
1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS (5 Ccucerk Lir, 	,,--..,erie (tes 	r>, cc...4, b.,,-, 	a.recin Z-Jr5 1::04:29#5 
1087793072 DIANA YULISA GARGIA MONTILLA 

/'(ano, (Ó. Cpcor!to enana 9. Go, rIci , 	--E-s "-X ami. Y. Gaviota  plana j. actyCia 
1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ 

at \C"‘aCta-  U-  (;) tn e na ,I - 411 rne lict cl o 0 ( rn en a 41 4 3 I f\fl e n a 	1 
1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA neJe(y\ck \ e4 	H. Ale-Ja r.(3- IQ t\ i 111(-20,1.1( ce (4. f; 1 apchei, k-(4. e lej-Án á ̂ (q.  14. 
1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASGO -Fel• \ A-.».' liSell \ 44\ 4\ 	/ te 142,11,5,) 	Co, ir\ el\ ,4 n 	lo 4 I/S•gc-.41,-(n 	CP tio 
1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZAti 1 fj 5c19 <67 • 47'e ,i,cti P1 . zal , FfeV5e4 9 11 . 'Prty 	} fi"  
1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO (./fmtslevaS/ 4 	09/21.444(.4 

lzHe, 
C11144 . 4114,4a- jilJai  2/ 

1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS 4 -. 

1,11)01), 	... 

siii 	 ..„...4.2,— 
1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA 

)-J 

sC‘ . 	ceo 	(b unte4c4C,  c_ t 	, • 
1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO Wi§ 40 1.7, ill 	'1  -Fc-t,  k'+‘ t 

V 
IP 	41 	C. g 

1114240266 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ -, 	T.,g- ,,t n  244!.. 
Áe---- 

1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN -1-4- a  -e ratawa~  .46~-  

a . 	9\ 
1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO rtli, an. .~:•• lb yrns  _e antirjr44.  _ 
1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL 

u); O (10 (In (SO K) \ l'CAV4  A 	Yk O ce C1  -LUC,  na Men-99311e hres 	kike.te(214 4) VG1l19 C9 	1-Árzzeci/ 
1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO 

'17.15 	1/1-t. .reF92C0  
.-2. 
7 Ya r. CP/CO krt. 

yr' 	\ \ 
tu \--Cal yr a_ r, til5(_c 	ti.... 4,-(0, r) Cr.DCC 	i-ut , 

1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO 
/9910,1 \ii C<I06-9 tfrgia \ A dabu. ljá0ltal 	\,I1 Neri. IsitGb 	Nob 401Y. Octfil 	\lut-ov-ix z 

1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ 

M 	CK. Q..t-ii \ c, L, He. cat4,10.  u Ha coviik a l.• t-,19 comAck L. t.-4 g Cest-i;1 a 	4.. 



, 	Listado de Asistencia 

Formato de apoyo (Alternancia Trim y 2024 

Ficha: 2695432 Sede PRINCIPAL CBI - ambiente 114 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL Mes 

U:11„..c.12.t4 	(....,Lk...)&__ect 	ckiacp 
( 	Lunes ) 

rnOrt-5.— -0-1,,, c ,cd, ta  — _Suelen t..); cz.-,--v- ,  
HORA: 6:00 pm a 12:00 pm e ', 0017n 

N°  de Doc. >Nombre 

Firma Firma Firma Firma Firma 

22/05/2024 23/05/2024 24/05/2024 28/05/2024 29/05/2024 

1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ 
C)31 -  V - - 	V 	I J 	1,_  

t_ice.424 1.  

1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA 
{-b1 	6e0  )11 	

' •  

¿Ga7  trell\p' (°1--/  cite).  K)k 	65L5 . 
1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO et\dancl ZW.4c....) PrnckelLt MckmaC) 
1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS 

..,Mek`klIkarc-3. ve\-E4Vk MckratiteVk yr 
4 

eir , 
1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA ...PA-,  5eheskark 1319..., St&r.stit., 14. auu, se.k.51,..,,, Tjuan 	•Shiat-h-b3aGn .4-• c val So.,,,,„),.... 	4--1 
1066840430 ANDRY YOLIETH DELGADO ANDULCE 	.1\a1 /4.1 Oe\saa0 kr&u cycbcz„,41,.‘ neWriz IsyNaistk Deilsckcin AoAcLy/v • ¿Q 
1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA op 0-5.a. 	v Ni..• n 	A iba # IV se \ 	• 	4., 1 CC‘C,/,‘ \ 	k'  
1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS 

/5 CoeGc‘ ¿o/45 	&•5,•1‘sá ti ,1G 	Cc...cerio 115 	(14 1 CE=
/
6 La..4.5 	GA k-CO 	• 

1087793072 DIANA YOLISA GARCIA MONTILLA 
VICkna l• GOVC:a gloria (*I, • GorCIC (1)Iwne, 	. Gay-G. »ianCk 3. Gcwcía Mino 5. Ge- cia 

1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ i 	eno j _ 31 	a 	. 
1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA 

r --. (C) - ---- t C\ CC 	a" -ebrICY 	H • A le-Dci naT. 14 • 
1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO Key (o (pto 154 	Go KecilLin Go e \ (1 	1 lAiat-\ -.  f\ 	(Pe 
1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA t7e15-er( 0 ,a . o 0_- ite,y;e_í 01. up- - 

/E 
  9,1( 	13 

1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO 
o 47 / 1  

1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS á i 	L -1'. ' 	tC 
1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA 141 01 1  11  OkrieD 	O: dh gZi 0/ / 	g •,  

• SS 	• 
1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO 

lt`i /33 
--"9 V 

@I1 	I 	
1 	) 

, 
1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ b• 

' 
' 

s a 
1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN 	

--"Wir t 	, - 	' ~111- le e 	i2,• - ~lea sra." - , c, 	ulv 
1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO _ 	1_ 	<Ce_ • / .., ._,7-7 • nt,..tWrI 17-C~ ,,, 17~ 	2 
1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL . \‘' 	•k0 	CO O kia 	linfli ‘;1 	ac,,  Plag~:~1 u la v. d 	Vk 0J2-€ id 
1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO 

rf-'1,  a n Crc,CC U-1, f 5  C1/4e• Cope C. u-e. n'e& r,  Ci-S.  CC “-F,  re 'n C''S C C 	LL/ r Ta in CACO Lt4  . 

1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO 
kiat,X1 \I a" 00dWil \)10 0‘" kkeetoL vouicmg Niu, 	\itekci,  nkr,A, 	utsov,u. 

1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ 
'lig Cam;k0, \... vog ccitix lo., t . %Alear...la°. 	. 1-4  e 	Carilla, L. 1-4 9  COM :te.- 	1-- • 
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7A., 

Ftens 2695'32 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

trdaDac. 

•J1JSt~ 

1 fffQ4Zj 

·~oo 

1 A.i...,,A.J<) 

• .W!A1A1 

,-~ i(J"'"..;.AJ 

,,...-r,(,¡oJC>n 
,~~~, 

Ja.afi5M 
1 n---~")G;l 

, 1 cr.,,gg... ,: 
1 \ ·:~,'1"1)1 

, 11U1t'.1&7 

1H ·;·~ ~ 

l l I 411.')Wl 1 

1n,1A02M 

1n.i2~ 

HU1''"'l1 
HTA ;,,,•1 

nu.1 ""'º 
f 1 14H:.."'Q2 

1 1 17 ;;5ll0!)"! 

!ESTtBEN 

11..U.5 Guiu.ERUO 

4;.GEU Y JOHANA 

1~1: 11181.ANA 

IJUA~ SESloSTIAJ>I 

IAl◄OR"I' YULl(Tti 

iOA,~N STEPHAN< 

"LlitS AJ..E.JAM)~0 

IDIAtu' NUSA 

1 .JIMENi\ ~ r .Al 1 

1~•1,t,~40RA 

1i(l 'fl 'ffl S-~ll<O 

F'REYEir;.A 0AV10 

I.IMfi..4 PAUL& 

IJ~OET\lfO 

•J~INOAI 

ANGIL Ul.r'H 

AORIAN)I A ~1~L. -1 

lt.11Crfli ~l:Frf-ANO.l 
;,.,, ..... -1,.,,,-, ,-

[J~Jiv. Sl<Bt L 
¡, t->t'ICcSC,f., 

¡1,,4 TAU• At.~E.> 

1~,,.,ftl,\ U<U'.¡,_A 

Nombro 

UE~OOZA~ 

CARCtA 1/AlE:tlCIA 

A1..0Aw. OSORt0 

iGP-ijALE$CEBALLOS 

HURTAOO PEREA 

IOELG.\00 ANDÜLCE 

IALTAMIRAM)A S.U'IEDRA 

Ic.-1CE00 eUPoos 
IGARCIA MOUTILl,A 

.füiENE.iOtAt 
1 HERPER> COCA 

i~RCIA VE.1.ASCO 

VEL.>.SOUEZ MENO<rl/l 

0ME'OON MORENO 

IVJUA N0.-09 

Gó8TIN PASICW.~ 

I-IERNANOEZ OIF<ALOO 

CALDERON ~flNAI.OEZ 

ll!UIZ 110\.GIJIN 

'sAL>Z>R GUfRREf(O 

[M.-,1':CA GIL 

l~':>CIUEAA PEROÓf.AO 

✓ICTORIA CAICE0O 

ILOPEZ V/\SCllJE.l 

Ustado de Ast1tancla 
Formato d• ■poyo (Attamancla Trim v 2024') 

'Seda 

MES: MAYO /2024 

Firma Firma • Firma 

30/05/2024 31/05/202" 

~9- (..o.Mi\~ \.. ,~ l.!> Co..t'"'\i\a... L. 

PRINCIPAL CBI - ambiente 114 

CLAUDIA VMANA COBO - A 114 
Lunes 

HORA. 6:00 pm a 6 00 pm 

Firma 

05106/2024 

~<! 

Firma 

OII06/2024 

, -I 
.M :,o\. \__ 



• ñG~ 

7A, 
Ficha. 2695432 

Listado de Asistencia 

Formato de apoyo (Alternancia Trlm v 2024) 

Sede PRINCIPAL CBI - ambiente 114 

CLAUDIA VIVIANA COBO • A114 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

Lunes 

MES: JUNIO /2024 

HORA 6 00 pm a 6.00 pm 

N• de Doc. Nombre 
Flrma Firma Firma Firma Firma 

18/06/2024 19/06/2024 20/06/2024 21/08/2024 25/06/2024 

1 

1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ ,V~•,,, M _ .J-~ J I /V~~ ~ •./. 
J _,,,~J ,,, • ., :JL ..-..11. -r 

u•.-

1113513544 LUIS GUIU.EAMO GARCIA VALENCIA {.)lt) oh(). ( C,\,.~ 6E:,l.._). l~ ""'\ \~ ~ .r ~ 

, 192142421 ANGEuv ~'OHANA ALDANA 0s0R10 IAV'-<>i e\\~ 'A C) AT.\Q e\'-' (:\ .l) \\,,~~\'-' ~.n 1 

1056300700 ANGIE BIBIANA GAAJAL.ES CEBALLOS -?:::;'._ , ~ 1~ 1 

1059982049 JUANSEBASTIAN HURTADOPEAEA ~vc.vr Sl::,u,:.-f'tan r;¡~Ci.,. Se.bc,.,~fe,y, ),Át1 ~~.;-tia"-~ 

l066840-i30 ANDRY YUUETH DELGADO ANDULCE \nrl1u C)f~!.. _ !. ~"c\{t..l riP,\o.acln ~<U M~n 

l078J5o747 ÜAIAN STEPHANY ALTAMIAANOA SAAVEDRA ( hah rA.Y ' J,,.'O(\ * V rn.•\(\(\ A':! 1 

108700€543 LUIS ALEJANDRO CAICEDOBUAGOS 1 ).J\~ r,1\f~ .J,IC:.. r~r1~ t.....1.n<.. {.s:,v:,;;,,_\ I 1 

,08n 93012 DIANA vuusA GAAcrA 'w10NTILLA ;;r\Ylí\ ~- Cwc'..o O:am ~. wi.<"f1 l );n"a ~ "1K:0 

1089458663 JIMENANATALJ JIMENEZDIAZ 1 1d'(1e1\n \}. 
1

\IY"IP.nrJ \ 1 ,,,cr,enn ,\. 

l00027~ MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA ",~ ... .1~ ~--te/ y. ( t'(~c.~. A \t:2 ~nA <~ I+ 1 

, ,08334002 KEYLYN SHARrKo GAACIA VELASCO K.c>Ju 11 (.LJltltl V\e<-t\ '-'\(\ , f,..,. lXA...... \r .1. r\ r: .. 

1109186392 FRE(SER DAVID VELASOUEZ MENOOZA ~d~t""l'\iJ.,_ d t--. -::(' t 1/~U [J 'l".J1 -:,.. ~e.Y5~ . .f .!Jrfl.4 

• l l02871:3l MARIA PAULA OBAEGON MORENO (}úv,,ú, /f/n.M /{ ,fy_1111Í J? 1 .. /r \ .ll. • ' ,,v. ~-tf 

11 13516867 Jl-tON OEIVIO VILLA HOYOS \"Rn\ ¿~}U\_ - ~ :_. • • 

1113919179 MAAvoRr GusrrNPAsrcHANA ,._P a~~º".¡;,., ~an,r,11 A ~, ~ivc,t, (r,,. 

1, ,J23992, AN01E uzErri nEANANDEZ arRALDO }frJl01 j ~ ': J¼.,QdlO., /7,1"' /\f'\.a. ~ ~ 
, ___...,. - / ' -,,-;i;..~ - - • n r, / 

1
• ,J240286 

ADAIANA ANILEY CALOERON KERNANDEZ .-, ..,.. ~---- //'/.:i,i~" _;,,¿;;;-'_ ~jif/K~.,,:...---

111112J 0569 
MlCHE.l FERNANDA Ru,z HOLGUIN 'ft \ r ~ \.l.c 1 \-l lYI , r.rit?.J..-· \.v) 1-L l11., Che.\-... \L ,,.;_ 

SALAZAR GUERRERO '....LJ. ~/1 e .,;Zl /.,. N /t .ll,. ,r --í..{t) 1 f \tldJ) '"'~ 
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' LISTAOb DE ASISTENCIA APRENDIC~ 
ProGU ó FDnnacton Profesional 111,l!Sri.1 

Proctcllti\lcrilo EJecuclon df la Fom,9c¡;IQfl 
Fo(Rtato d_e Apoyo ' 

Nivel'y Programa de Formadon: ltCN-Í~ EN ASISTENCIA tN ORGANIZACIÓN oe ARCtdlVOS 

Proyecto: 

No 
NOMBRE V APELLIDOS 

.WRENOICES 

Tif()D( 

QOCUMCNTO 

l ARE.LLANO ARCILA VIVIAN KATHERtt,IE; f;-C 

2 BARFIERA ~l.AMANCA JESÚS DAVID ~ 

3 BENAVIDEZ GóMEZKARENVMANA - GJ; 

4 BURGOS I.IRa.;NO DAVID e.e 
5 CAICEDO S"INISTERRA LEYDY NAT~ c:_c 

6 CARVAJAL RODRIGIJEl lEYOI ~ 
7 ESCOBAR ÁNGULO CI..AUDIA IRENE ~ 

8 GliRéÍA 'JEÑORtO YULEISY ~e 
9 MEOltJA GAUSIL Ka Y .ÍOHANNA - C~ 
10 MONCADA ARa.,lllA IAARISOL ce 
ll 

e p 
~ 

12 ORTllcAICEooCRISTM DAVID -~ 
13 ORTli f;EMlLOS RAQUEL~ QC 

14 PAGt)A'.TIAN GÓYEZ DIANA LOREN,6; ~ 

15 PINO GAL \irll LUISA FERNANDA C.,(: 

16 RAMIREZ 6óNzJ.t.ez 1.AURA.JSASEl. ce . 

l'l. 
~¡ouez MANCHA8ÁJOV'UNA 

Gy LORÉNA 

18 ROMffiO OUNTERo UZETHGABRI~ . 'GJ,: 

19 SM IIIOSOUERA U8IA Fl.OR . ('& 

20 SOi.ARTE ~ -Keylff ~ TI 

21 ~ JUl~ MURlllOAL~ . ~ 

No. bOtUMENTO DE 
IOÉNTIOAD 

29681267 

10100i111!f4 

66662182 

101011740"4 

1007556?0& 

111-11» 
111@79631 

1114841197 

11136-75721 

6617441$ 

1113688645 

114'121~ 

1144ÓM!m 

10894á~360 

111223~141 

10009tt1 oa 
111483e033 

1113910180 

6'765941f . 
1114818220 

1113611162 

Verslon \ 1 
Fecha: 0SI0~14 

' CQdlgo: 

f(t;h:¡¡! 2876695 

instructor(a); ~LAUDIA VlVIANA C:080 

FECHAS Y FlRl',1~S 
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• LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Verslon: 1 SENA Proceso Formaclon Profesional Integral 

7A, Procedimiento Ejecucion de la Fonnaclon Fecha: 05/02/2014 

Formato de Apoyo Codlgo: 

Nivel y Programa de Formacion: TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Ficha:2876695 

Proyecto: lnstructor(a): CLAUDIA VIVIANA COBO 

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS 
No TIPO DE No. DOCUMENTO DE 

NOMBRE Y APELLIDOS 
DOCUMENTO IDENTIDAD 6/05/2024 9/ 05/2024 16/ 05/ 2024 20/05/ 2024 

1 ARELLANO ARCILA VIVIAN KA THERINE ce 29681267 lr\CG~ Ldqc_ \1\ 0,0"' N'el I0.-10 
2 BARRERA SALAMANCA JESÚS DAVID ce 1010011984 ~ ,,·-\-,.;) •--=o-
3 BENAVIDEZ GÓMEZ KAREN VIVIANA ce 66662182 " . .=:. ~ t"OI.Jltki u - _·,cle-=i: 1 

4 BURGOS URBANO DAVID ce 1010117404 inca~acidad 

5 CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA ce 1007555706 (...~~-\ ~o-lACt- L.,6\)d t,.l().\- O--l,1r ... 
6 CARVAJAL RODRIGUEZ LEYDI ce 1113695180 .-o- ___..._::,--

7 ESCOBAR ANGULO CLAUDIA IRENE ce 1114879636 (' "!:ls.P.I~ ~ - " i(l\n.,4\Q ¡; -
\ 

T 

8 GARCIA TENORIO YULEISY ce 1114841197 Xü\e(;'!', Govúa., .q:-aH·o 
9 MEDINA CAUSIL KEL Y JOHANNA ce 1113675721 \({?.\\~ V\edn''C\ t-::"e\\'1 t,J\eo,V)O. 
10 MONCADA ARMILLA MARISOL ce 66774415 ,,-... 1 ·e.éf,i,<--,tc... ,~ rodO 
11 ~~~);; HERNANDEZ c HRl~TIAN ce 1113688645 , h 11-.1. i<nn ( Jrro,.,.1~ (~,¡\Jfc,1-'1 ()(omfri . 
12 ORTIZ CAICEDO CRISTIAN DAVID ce 1144213059 ,.. (,c....\ 1('\(\ nr 11' 1r-.d,~ Orh1 ' 
13 ORTIZ CEBALLOS RAQUEL MAIDEE ce 1144034997 llaa~ Or.\,1,. Vc:tctnPl r1rt\1-.. 
14 PAGUATIAN GÓMEZ DIANA LORENA ce 1089487300 ~íh:,.rii Prld~tÍn -.D ,ci~ .¡)o.Ol ~ \ cfo 
15 PINO GAL VIS LUISA FERNANDA ce 1112232141 ~ 4-1-~ U-e-h lad O 
16 RAMIREZ GONZÁLEZ LAURA ISABEL ce 1000922103 llt)10 {Qf1)J\e, / ,o.,,~ \-QTT\\,.tl ,J) 

17 
RODRIGUEZ MANCHABAJOY UNA ce 1114835033 \.:'f(\cl ~Í\~ \l<?: t ·• "'-'>-.. d2.c,~r{ 9 - :,(1 <?-i-LORENA 

18 ROMERO QUINTERO LIZETH GABRIELA ce 1113979780 Q,.L,, ~Q 'Q..., N- ,.-Cl"\ Gdb,~\J :V CH'r~ tQ 
19 SAA MOSQUERA LIBIA FLOR ce 66755940 ~ ... ~ ~ hJ/}, ,,,,'f,._ ':f..,m V " u 
20 SOLARTE CORREA KEVIN ANDRÉS TI 1114818220 11\w("' -G'.)\'c!:>1 -e ·~pÍi._.,~ 

0
~\0\'~-Q· 

21 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ ce 1113687262 .. t-('\~bcl MUY'\ ,{) Mí\be \ mi:"..-,\\CJ 



C,,~ ~ 

• SENA 

7A, 
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Proceso Formaclon Profo■lonal Integral 

Procedimiento Ejocuclon de 11 Fonn1clon 
Formato de Apoyo 

Nivel y Programa de Formacion: TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

Proyecto Implementación de servicios técnicos y tecnológicos que apoyen a la g·estlón de archivos en el sector empresarial 
lnstructor(a): CLAUDIA VIVIANA COBO 

Verslon: 1 
Fecha: 05/02/2014 
Codlgo: 

Flcha:2876695 

' 
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS 

No 1 
NOMBRE Y APEUIOOS TIPO DE 

1 
No. DOCUMENTO DE 

DOCUMENTO IDENTIDAD 16/05/2024 20/05/2024 23/05/2024 

1 jARELLAN.0 AACllA VJVIAN KA THERINE ce 29681267 

2 !BARRERA SALAMANCA JESUS DAVID ce 1010011984 
011C2L~)v\O(l_ ~t -o-

e::>---
3 IBENAVíOEZ GOMEZ KAREN VMANA ce 66662182 lt'-a,en0cco-6( 
4 !BURGOS URO.-,NO DAVID ce 1010117404 Incapacidad 

s CAICEDO S!t-lJSTERRA LE'fOV NATAUA ce 1007555706 u·, o i 1vo-\CJ- L\c,...l~ól .o--t_,6-
ó CARVAJAL R0QRIGUEZ LEYDI ce 1113695180 Deserdón 

7 [5.COBAP ANGULO CU.l1DIA IRENE ce 1114879630 Ctucl"o. -'°bº 
1 

8 G.APCIA TENORIO YULEISY ce 111484' 1197 tOO. 
~ MEDINA C~USIL KELY JOHANNA ce , , 113675721 ~~o:,~ O\ 

10 P.40aC.ADJ\ ARMtLLA r-1:..RiSOL ce 100774415 

11 
,,. _X9/S'J ~rPNJ.ME! ~1-1R1ST1Mi ce 1, 113688045 t..t•:-r:;~ ". 

12 ORTtZ CAK-EOO ccnsTIAN DAVID ce 1144213059 
, 

t 
13 0.:?TI] CCBAUO5 RA0I..IEL WIOEE ce t 14-4034997 

u P AG-t.'A l \AJ l GO'AFZ OIAN,' LORENA ce 108&467300 

15 ?1t-i0 GJ\l\llS LUISA FE-.?.N.ANJ).C- ce t1t22'.32141 

lÚ PAMJ~E.Z C,ONl.ALEZ L-,AVRA IS.A8EL ce 1000922\03 

1 

--

17 
(·-)º~_iGi.;~z •.f,.\t.CJ-tA.B-\JOv UtlA lec l 11148.'.lS.033 
.._ORf!---lA 

18 -,ROMERO '1~f""Ñ(., UZET~lELA ce 1113979780 

-~ f s,..;.. ~osaur0.A LISIA ~OP ce 66755940 

\Or\..0 r\1-~vO. 

Q.CJ\'O ~ar<\, to?. 

L\ "°' rzodr f 

't,.• !,OlA:-i-1 CORRE.A r"CV''J .11"l0RES TI 1114810220 
i,V 

.. - -- - -
)1 J~A&L JUtil.TM MUR!.1.LO ALBORNOZ ce 1113687262 

27/05/2024 
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• 'fUil~A LISTADO DE ASIITl!NCIA APRENDICes f A, Pnx.uo Fom,1c1on Pror .. 1on1I lnt-vra1 , / \ \ Proc.edlmltnto l:j1cutlun dt 11 Fonn1cion 
Fonnato do AIX)yo 

Nlvel Y. Pr~ama de Fotmadon: T'CNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 
Proy1cto lmpl1mentación de &ervldos \itnltos y tMnoló1lcos que apoyan o la 1a1tlón de archivos en el sector empresarial lnatruc.tor(a): CLAUDIA VIVIANA COBO 

Vtrslon 1 1 
Ficha· Q5l'OJRD1• 
COdlQo: 

Flch¡¡:2876695 

APRENDICES 
1 fECHAS Y FIRMAS "º 1 

NOMIIU V APEiUDOS TIMOi No DOClJMtNTO 0l 
OOCUMINTO IOtNTIDAO 

1 
mD/01/1014 

1 
06/08/l0l4 

1 
U/06/1014 

1 l AAEUN(().AJtCIL" VTVlAN KA111tlRlNE ce N681267 
2 DA~REAA SAl.t'MANCA Jl;8U5 DAVID ce 10100l 10IA 
J ~VIOEX OOM!l t<AAl:N "1VIANA ce 00602182 
4 BURGO!) URDANO DAVID ce l010117◄1l' 
!, CAICCIX> SlNIS'l'ERfV. Ll!YDY tlAT AUA ce 1001~1oa 
fj CARVAJAl. ROORIQIJtl LEVOt ce 1113605180 
7 É.6COOAR ANGULO CLAUDIA IRGNE ce 11148 7'90l6 

8 OARCIA TENORIO \'UL.EI.SY ce 1114841107 

9 MEDINA CAUSll. l<EL Y JOHANNA ce 1113675721 

10 MONCAOA AIUlll.~ MARISOi. ce 60774<41! 

11 ~-"Ml'V - - .:~l U-1KI') (IAN ce 1113688645 ~..,r.oée1 

ll ORnz CA.ICE.DO CRISTWI 0AV10 ce 114<4 213058 

u OR nz C~l.L.05 IV.OUEI. r.wOEE ce 11 .. 034897 

\Q PAOVA T1AN OOMEZ DIANA LORErlA ce 1 De.lM0 7300 

15 PtNO OAL. Vt!J LUISA FBflN,'NOA ce 1112132141 

16 RAMIREZ GOtlZÁU:Z LAURA ISAOfL ce 100092210l 

17 
ROORIGUEZ JAANC.~D-'JOY UNA ce 11114635013 
LOREN-' . - . 

18 RC>fllfRO OUINTtJ\O LIZSTH GAI)ltlELA ce 1113!H07IO 

19 SM MOSOUERA UtllA PLOR ce 1)07551):40 

20 'SQI.ARTf ~REA l(('!VtN AfJQll(S TI 1114610220 

21 1.1ABa. .,1u~n-t MVR.l\.l.O ALOORNOZ ce 1113687262 

l 
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s  
 Exposición 22 de mayo 2024 



 
Realización de instruc9vo de digitalización sala de sistemas  29  de mayo 2024 

 
Visita CBI aprendices ficha 2910162 Pradera y Buga , se les hizo presentación de equipos 
para la conservación documental y procesos prác9cos de digitalización 5 de junio 2024. 



 

Revisión de Acuerdo 01 2024 , socialización del acuerdo 
donde se trate temas de digitalización y conservación de archivos, revisión de instruc9vos 
realizados por los aprendices 12 de junio 2024. 



ANEXO 3. 



Reporte de inasistencias ficha 2695432



 

 



Reporte de inasistencias ficha 2876695

 

 
Reporte de inasistencias ficha 2694253 
 
 



 



Reporte de inasistencias ficha 2910162

 

 



Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1113/06/24 6:30



Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

Page 3 of 1113/06/24 6:30



2910162 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA
INSTITUCIONAL

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y
POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1113/06/24 6:30



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

Page 5 of 1113/06/24 6:30



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2876695 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA
INSTITUCIONAL

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y
POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

2694253 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1113/06/24 6:30



DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0001/06/2024 13/06/2024

DESARROLLO CURRICULAR 2,0001/06/2024 13/06/2024

DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/06/2024 13/06/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA VIVIANA COBO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127,50
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ANEXO 4. 



Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

reporte informe de legalización viáticos mayo

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 5 de junio de 2024, 5:16 p.m.
Para: Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>

Buena tarde Ingeniero adjunto correcciones del informe de legalización mayo , quedaré atenta a sus comentarios,
muchas gracias.
[Texto citado oculto]

25283640_CLAUDIA V.COBO.pdf
14624K

13/6/24, 10:27 a.m. Gmail - reporte informe de legalización viáticos mayo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f1be8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r7531864956784939536&simpl=msg-a:r7531864956784939536 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18fea79cb7e5295c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lx2dse6r0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18fea79cb7e5295c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lx2dse6r0&safe=1&zw


ANEXO 5. 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 23/06/2024

Ficha de Caracterización: 2910162

Cógigo: 134400

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Fecha Inicio: 14/02/2024

Fecha Fin: 13/05/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1059982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1089458663 JIMENA NATALI JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 
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CC 1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114239921 ANGIE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 



CC 1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562931 - 03 ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE FÍSICO 

Y ELECTRÓNICO TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCIÓN 

DOCUMENTAL, EL PRINCIPIO DE ORDEN ORIGINAL Y LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562933 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE 

FÍSICO Y ELECTRÓNICO TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCIÓN 

DOCUMENTAL, EL PRINCIPIO DE PROCEDENCIA Y LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562934 - 08 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL PARA EL PROCESO DE 

ORGANIZACIÓN DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562935 - 07 VERIFICAR LA ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LA APLICACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN 

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562936 - 04 DESCRIBIR DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE FÍSICO Y 

ELECTRÓNICO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA, TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562937 - 05 PRESERVAR Y CONSERVAR DE MANERA PREVENTIVA LOS 

DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 562938 - 06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS 

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE RETENCIÓN 

DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA 

PLANEAR SU INTERVENCIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563027 - 04 APLICAR TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL AL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGÁNICO-

FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSORIO EN FORMACION 37939 - Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodología 

archivística y normativa

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO QUE 

ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO 

DOCUMENTAL ACUMULADO FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000922103 LAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1000922103 LAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1000922103 LAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1000922103 LAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1000922103 LAURA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1089487300 DIANA LORENA PAGUATIAN GOMEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113675721 KELY JOHANNA MEDINA CAUSIL EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113687262 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113687262 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113687262 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113687262 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113687262 MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1113979780 LIZETH GABRIELA ROMERO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114816220 KEVIN ANDRES SOLARTE CORREA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114816220 KEVIN ANDRES SOLARTE CORREA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114816220 KEVIN ANDRES SOLARTE CORREA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114816220 KEVIN ANDRES SOLARTE CORREA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114816220 KEVIN ANDRES SOLARTE CORREA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114835033 LINA LORENA RODRIGUEZ MANCHABAJOY EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114835033 LINA LORENA RODRIGUEZ MANCHABAJOY EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114835033 LINA LORENA RODRIGUEZ MANCHABAJOY EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114835033 LINA LORENA RODRIGUEZ MANCHABAJOY EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114835033 LINA LORENA RODRIGUEZ MANCHABAJOY EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114841197 YULEISY GARCIA TENORIO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114879636 CLAUDIA IRENE ESCOBAR ANGULO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 
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CC 1114879636 CLAUDIA IRENE ESCOBAR ANGULO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114879636 CLAUDIA IRENE ESCOBAR ANGULO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114879636 CLAUDIA IRENE ESCOBAR ANGULO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114879636 CLAUDIA IRENE ESCOBAR ANGULO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144034997 RAQUEL MAIDEE ORTIZ CEBALLOS EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144034997 RAQUEL MAIDEE ORTIZ CEBALLOS EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144034997 RAQUEL MAIDEE ORTIZ CEBALLOS EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144034997 RAQUEL MAIDEE ORTIZ CEBALLOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144034997 RAQUEL MAIDEE ORTIZ CEBALLOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144213059 CRISTIAN DAVID ORTIZ CAICEDO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144213059 CRISTIAN DAVID ORTIZ CAICEDO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144213059 CRISTIAN DAVID ORTIZ CAICEDO EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144213059 CRISTIAN DAVID ORTIZ CAICEDO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1144213059 CRISTIAN DAVID ORTIZ CAICEDO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 29681267 VIVIAN KATHERINE ARELLANO ARCILA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 29681267 VIVIAN KATHERINE ARELLANO ARCILA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 29681267 VIVIAN KATHERINE ARELLANO ARCILA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 29681267 VIVIAN KATHERINE ARELLANO ARCILA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 29681267 VIVIAN KATHERINE ARELLANO ARCILA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66662182 KAREN VIVIANA BENAVIDEZ GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66662182 KAREN VIVIANA BENAVIDEZ GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66662182 KAREN VIVIANA BENAVIDEZ GOMEZ EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66662182 KAREN VIVIANA BENAVIDEZ GOMEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66662182 KAREN VIVIANA BENAVIDEZ GOMEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66755940 LIBIA FLOR SAA MOSQUERA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66755940 LIBIA FLOR SAA MOSQUERA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66755940 LIBIA FLOR SAA MOSQUERA EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66755940 LIBIA FLOR SAA MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 66755940 LIBIA FLOR SAA MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006218801 MARIA ALEJANDRA DELGADO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1006351401 JOHAN MAURICIO HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1107059591 MARIA CAMILA CUERO RIVAS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1110173426 MISHELL TAPIERO ORTIZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1111671329 MARIA CAMILA HERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112222259 YENNY ALEXANDRA HURTADO QUINTERO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1112224912 WENDY VANESSA RIVAS MOSQUERA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112225053 LINA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1112228122 KAREN HOYOS QUICENO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114620878 ANGIE PAOLA MURILLO SINISTERRA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1114621227 NIKOLL DAYANA DELGADO HOYOS EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621241 LINA MARCELA PERLAZA NUÑEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114621843 HELEN MICHEL ORDOÑEZ PERLAZA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622304 KAREN FERNANDA VIDAL MONTENEGRO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622328 JAZMIN ANDREA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622683 KELLY JHOANA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

TI 1114622931 KAROL DAYANA APONZA ARBOLEDA EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

CC 1193240426 MARIA ALEXANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 25283640 - CLAUDIA VIVIANA COBO 

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Fecha Inicio: 14/02/2024

Fecha Fin: 13/05/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/06/2024

Ficha de Caracterización: 2910162

Cógigo: 134400
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SERVIDO NACIONAL DE APRENDIZAJE SE.NA 
LISTA DE CHEQUE.O DE EV1DENCIA DE DESEMPEÑO 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

-- - ------ ------------------ -----~ 
Pi;tn• 1 t!a 2 

-
l. INFO,RMAOÓN GENERAL - - - 'P-i \ t"Y\ \"O. 

Código: 9~ 44 Centro de Fo.rm.aoón: !CB1 
Fl.egrona l. 1 \la.Ue d.e\ Cau t.a Cód1go: % 

1 Programa de f TÉCNICO EN ASISTENCIA ORGANIZACIÓN DE No de Ficha: 1 

formación: 
1 
ARCHIVOS 

Códlgo para 1dentifiG3óón del inst rumento Dlgíte las ínicíales del 
1 instrumento de evaluadón y el tipo de evidencia "LCHD" para LCHP-210602021 -04 
1 desempeño y "LCHP" para producto - el código de la competencia -

consecutiv-0 del instrumento de evaluación (inicia en 01} . 
1 

1 
Elaborar el plan de trabajo para la 

1 
1 Actividad del 

ejecución de los procesos de gestión, 

¡ Fas-e del Proy,e.cto : PLANEACIÓN trámite, organización documental en la 
Proyecto: 

e.ntídad, apli.cando herrami<entas 

1 
tecnológicas. 

' Competencia a evaluar: 1 ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS ARCHIVO DE GESTIÓN 

Resultado (s) de 1 Organizar documentos de arch ivo teniendo en cuenta procedimi.entos y normativa 

aprendizaje a eva luar: legal vigente. 

Fecha de aplicación: 1-2~ de Mo'--'o rle '2024 
' Lugar de eva luación: le_~:t - AM b ,e.(\ \e, l \4 
TTpo de evid encia: Desempeño 

1 
; Producto ¡x 

/ Nombre del aprec;idíz: Vª--Slue \ :_t-{o.~ d ee, OrA-tt ()p ~ \\o45- -

' 
1 Númeró de Documento: TTpo de Documento 

1 Lugar de Expedición 
1 

e.e. 1 tb\mll'a 
1 
Nombre del instructor: 1 C.la.v d ,a \J.l\.ÜQv\Q C:oho 

MOMENTOS DE OBSERVACIÓN EXIGIDOS EN LA NORMA CUMPLE OBSERVACIONES 
Ng INDICADORES DE EVALUACIÓN 

SI 1 NO 

1 Gonf.crma expedi,entes temendo en cuenta CCD y TRD '. ')<; ' 
2 C❖as1 f.'ic.a fos documentos de archivo conforme al cuadro de x 1 

d as1f:cac1ón documental y pnn-:.1p·os arch1v íst1.cos. 
1 

3 Om ena l:0s aocumemos ae acuerdo con el sistema de ¡ 'f. 1 1 

crde."baciln y características del documento. J 

4 Reatiz.a fa fot,.ación de documentos de archivo conforme a , )Í- 1 
1 

N1Stru,ctPVos y normativa 1 1 1 
5 Descnbe los documen.to-s de arch ivo conforme a ¡ X1 lbneamirentoo estableC1dos. sistemas de descri pción, normas ¡ 1 

té:--nr.,cas e in strumen tos de descripción 1 
1 , 
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SERVICIO NACI ONAL DE APRENDlZAJE SE NA 

LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Pavtna ! ~ 2 

MOMENTOS DE OBSERVACIQ_N EXIGIDOS_ EN LA NO~ MA - J CUMPLE L OBSERV~CIONES 

INDICADORES DE EVALUACION h -- ~ 

_ ___ _ SI J_ NO _ _ _________ 
1 

!\plica si proceso de organtZaclón conforme al programa de I x 
_ • gest1on documental ____ _______ ~ .---+------------1 

7 ~: vpee: ~~c
1
~od~u~ a;~~~

3
~el archivo de gest1on de una )( / 

--- ------------·~'-- ------- - --- -
51 el c:oncepto es de AUN NO CUMPLE, el Instructor debera esc:rlblt a c□ntinuilc1ón la competencia fa ltante, orientar la forma en 

que puede s~r odqulnda, concretar líl lecha en que se evaluara d1chn e.vlde1ma y firmnr el aprendiz el nu.evo compromiso 

f J_u_,c_'º_ º _E_LA_ c_o_M_P_m_ N_c_1A ___ J._ ___ c_u_M_PL-E __ lx I AÚN NO CUMPLE 

Autor (es) 

IDENTIFICAOÓN DE,IA(S) COMPETENCIA(S) fiALTANTE(S) -ANÁWSIS DEL EVALUADOR-

CONTROL DEL DOCUMENTO 

l Nombre 

Cándida llspnlla Jaramlilo 

1 Cargo I Dependenc;ia I Fecha 

Instructora Regional Chocó · Centro de 1 12-05-2022 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversídad 

Zora1da Yumari Contreras Instructora 

Ja1mes 

1 
Regional Norte de Santander - / 12-05-2022 

1 
Centro de la Industria, la 

¡ Empresa y los Servicios CIES 

Andres Felipe Vasquez Inst ructor 1 Regional Ant1oqu1a · Centro de 12--05-2022 

1 Comercio I 

P I 
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GUIA DE APRENDIZAJE 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

CÓDIGO FICHA: 

SERVIOO NAOONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

"CUESTIONARIO" 
(EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS) 

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR 

PROGR•MA DE FORMAOÓN 
9 
lnteivenir el fondo documental acumulado de conformidad con el 
procedimiento normativo, alimentando la base de datos de 
aa.terdo con los parámetros establecidos en el programa de 
transferencias documentales. 
NOMBRE: 

TIEMPO ASIGNADO PARA 1A PRUEBA: 40 minutos 

l. ¿Qué es un fondo acumubdo? 

2. ¿ Cuál es la importancia en una empresa de realizar un diagnóstico integral de archivo? 

3. Elaborar un gráfico que explique el paso a paso de la ~ para organizar fondos acumulados 
4. Cuál es el alcance de realizar un rfJagnóstico integral de archivo 

A Gestión y central 

8 . H1stórico 

C. A y B son co.rrectas 

D. Central e histórko 
s. ¿Justificar porque es importante investigar acerca de la Historia lnstituáonal o contexto histórico de la entidad o 

empresa y la realidad de la conservación para iniciar un proceso de organizadón documental? 
6. Los componentes que hacen parte del diagnóstico integral de archivos son: 

A. Aspectos administrativos, aspectos de la función archivistica, aspectos de preservación, realizar método de 
análisis de la información, y priorizadón de necesidades. 

B. Aspectos administrativos, aspectos de la función archívistlca, aspectos de preservación 

C. Aspectos de preservación. realizar método de análisls de la información, y pnorlzación de necesidades. 
D. Aspectos admírustrativos y aspectos de preservación. 

7. La normativa en donde se basa para realizar la medición de archivos es: 
A. Ac-uerdo 060 de 2001 

B. NTC 5029:2001 

C. Acuerdo 050 de 2000 

D. Decreto 1080 del 2015 

- _ .... ~ 
·, 
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SERVICIO NAO0NAL DE APRENDIZAJE SENA 

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

"CUESTIONARIO" 
(EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS) 

8. Al momento de formular las acciones a tomar se debe. 

'°'91na 2 de 3 

A. Se determinan las causas y los efectos de las falencias encontradas-se proponen las acciones, con un objetivo 

claro v una descripción de las actividades a reanzar. 

B. Se listan las falencias encontradas en los diferentes aspectos evaluados-se determinan las causas y los efectos 

de las falencias encontradas 

C. Se listan las falencias encontradas en los diferentes aspectos evaluados-se determinan las causas y los efectos 

de las falencias encontradas-se proponen las acciones, con un objetivo daro v una descripción de las actividades 

a realizar. 

O. Ningunas de las anteriores. 

9. La formulación de las necesidades y acciones y los recursos a intervenir se realizan con: 

A. El comité técnico de archivo 

B. La alta dirección de la entidad 

C. Los gestores documentales que están reafizando el diagnóstico 

O. Can el Gerente de la empresa 

10. ¿ Las necesidades identificadas en el proceso del diagnóstico permiten? 

11. En la etapa de la compilación de la información institucional lo primero que se realiza es: 

A. Búsqueda de los manuales de funciones y Procedimientos, Estatutos y organigramas (en el evento de no 

encontrar los organigramas es preciso reconstruir la evolución de la estructura orgánica de la institución., a partir 

de los materiaJes obtenidos en la búsqueda preliminar y de la misma documentación, objeto de organización). 

B. Búsqueda de otras fuentes como, testimonios, bases de datos, informes estadísticos v entrevistas a funcionarios 

de entidades con las que se haya relacionado. 

c. constatar si se presenta deterioro biológico, químico o físico; también se requiere determinar en qué unidades 

de Continuación Acuerdo No. -2004 Página No. 3 conservación (Carpetas, Al, legajos, tomos, libros, paquetes, 

entre otros) se encuentra la documentación. 

o. Búsqueda pre,liminar de documentos del ente o entes productores, con el objeto de identificar y conocer las 

unidades administrativas que produjeron la documentación. 

12. ¿En qué consiste un fondo cerrado? 

A. Conjunto de documentos cuyas series o asuntos han dejado de producirse debido al cese definit ivo de las 

funciones o actividades de las personas naturales o juríd icas que los generaban 

B. Conjunto de documentos cuyas series o asuntos continúan produciéndose debido al continuo uso de las 

funciones o actividades de las personas nat urales o jurídicas que los generan. 

c. Conjunto d e dorumentos dispuestos sin ningún cri terio de organización archivistí.ca, ni las mínimas condiciones 

de conservación. 

D. Conjunto de documentos que hacen pa rte del archivo de gestión, a rchivo central e histór ico de una institución. 

13. ¿En qué co nsiste un Manual de fundones de una entidad? 
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SERVIOO NAOONAl DE APRENDIZAJE SENA 
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

"CUESTIONARIO" 
(EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS) 

Pigln• 3 de 3 

A. Es un documento que se usa por la oficina de recursos humanos para la paníficación de la contratación del 
personal que ingresara a la empresa y para realizar la evaJuación de desempeño. 

B. Es una herramienta de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias 
laborales de los empleos que conforman la planta de personal. 

C. Es una herramienta que le proporciona a la entidad el perfil de los empleados para cada puesto dentro de la 
empresa 

D. Es un documento en donde se establecen todos los procedimientos de la organización indicando la 
responsabilidad de cada trabajador. 

14. Dentro de los manuales de procesos y procedimientos es correcto afirmar que los procesos y procedimientos deben 
estar caracterizados y estandarizados 

A. Falso, debido a que dentro de los manuales solo es necesario que se encuentre la caracterización de los 
procedimientos y divididos los procesos en misionales, estratégicos y de apoyo. 

B. Verdadero, debido a que es donde se establecen los estamentos, políticas, normas, reglamentos, sa11do11es y 

todo aquello concerniente a la gestión de la organización. 

C. Verdadero, debido a que en estos manuales se encuentran las responsabilidades y perfiles de los funcionarios 
D. Falso, Debido a que en estos manuales debe estar los mapas de procesos de la empresa. 

15. Realice la reconstrucción de la historia Institucional del SENA Regional Valle del Cauca sede Palmira. 
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ANEXO 12. 



Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

Reporte Aprendiz

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 14 de mayo de 2024, 5:53 p.m.
Para: comitevaluacioncbi@sena.edu.co

Buenas tardes, para reportar aprendiz David  Burgos Urbano, con CC 1010117404 ,  de la ficha 2876695 donde presenta
incapacidad de más de 20 días , lo cual por reglamento deberá solicitar aplazamiento , pero coloco en consideración 
esto de acuerdo la manifestado por las Instructoras Jimena Hurtado en su empalme , la Instructora Adriana Garcia , y
Margarita Fernandez su bajo rendimiento además no  mostró interés en mejorar o recuperar sus evidencias, con esto
adjunto reporte para respectivo trámite.

--atentamente

Claudia Viviana Cobo 
Instructora SENA
CLAUDIA VIVIANA COBO 
TEC. EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL 
CELULAR 3162283951-3012607645

REPORTE APRENDIZ DAVID URBANO.xlsx
54K

13/6/24, 10:30 a.m. Gmail - Reporte Aprendiz

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f1be8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6379916285518018132&simpl=msg-a:r-6379916285518018132 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f794fa0d4e6403&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw6znxq61&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f794fa0d4e6403&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw6znxq61&safe=1&zw


Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

reporte de deserción aprendices

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com> 11 de mayo de 2024, 2:00 p.m.
Para: comitevaluacioncbi@sena.edu.co

buena tarde Estimados miembros del Comité para reportar los aprendices que no volvieron más a formación sin
justificación alguna de la ficha 2876695  , agradezco su colaboración y quedaré atenta .

Jesus David Barrera
Leydi Carvajal

--
CLAUDIA VIVIANA COBO 
TEC. EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL 
CELULAR 3162283951-3012607645

2 archivos adjuntos

REPORTE  JESUS DAVID BARRERA 09 DE MAYO 2024.xlsx
53K

REPORTE DESERCIÓN LEYDI CARVAJAL.xlsx
54K

13/6/24, 10:30 a.m. Gmail - reporte de deserción aprendices

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f1be8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-2047938539425145188&simpl=msg-a:r-2047938539425145188 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw2h0glu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw2h0glu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw2h0glm0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=18f69074435f09d3&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw2h0glm0&safe=1&zw


Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>

planes de mejoramiento

Claudia Cobo <claudiacobo107@gmail.com>
Para: Aldemar Bermudez <abermudezm@sena.edu.co>
CCO: adriana.varela@sena.edu.co, Maria Margarita Fernández Gómez <margafergo0609@gmail.com>

Buenos dias Ingeniero Aldemar, para reportar los planes de mejoramiento indicados por las Instructoras Adriana Garcia, y la Instructora Margarita Fernandez  de la aprendiz Leydi Natalia Ca
en las competencias como se muestra en la siguiente tabla: 

Instructor Aprendiz  Competencia 
Resultado de
aprendizaje 

llamado de
atención 

resultado plan de
mejoramiento 

Adriana Garcia leydi Natalia Caicedo
Sinisterra

Trámite de
Documentos 

ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLÍTICA
INSTITUCIONAL DE
PRODUCCIÓN DE
DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
NORMAS
GRAMATICALES Y DE
REDACCIÓN

si  no aprobó 

Margarita
Fernandez 

leydi Natalia Caicedo
Sinisterra

Actualización bases de
datos 

RA 1: INTERCAMBIAR
DATOS DE
ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS, LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD si  no aprobó 

Se adjunta evidencias y planes de mejoramiento donde su  resultado es deficiente  , por tal razón se  reporta al Comité y Evaluación para el respectivo proceso.

--
CLAUDIA VIVIANA COBO 
TEC. EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL 
CELULAR 3162283951-3012607645

6 archivos adjuntos

Plan de Mejoramiento perdido Natalia Caiceso de Archivo 2876695 (1).pdf
364K

base de datos documento principal leidy caicedo.rar
13K

EVIDENCIA PLAN  Hoteles MAYO DE 2024 NATALIA.pdf
64K

EVALAUCIÓN  PLAN ABUSO MAYO DE 2024.pdf
138K

EVIDENCIA PLAN DE WORD leidy caicedo.rar
28K

taoa2876695plandemejoramientoleydynataliacaicedo (1).zip
1523K

13/6/24, 10:31 a.m. Gmail - planes de mejoramiento

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8b939f1be8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2778512329666176136&simpl=msg-a:r2778512329666176136 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lxdbvskn1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lxdbvskn1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lxdby15r3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lxdby15r3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lxdby1675&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lxdby1675&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lxdby16b6&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lxdby16b6&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_lxdby15v4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_lxdby15v4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_lxdby15k2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b939f1be8&view=att&th=19011f18053017f6&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_lxdby15k2&safe=1&zw
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